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Weitere Mandate von Vorstand und Aufsichtsrat werden im Anhang auf Seite 66 aufgefiihrt.



Die Bilder in diesem Geschaftsbericht zeigen typische Bearbeitungs-
beispiele — gefertigt auf Hermle-Hochleistungsmaschinen.

Die verwendeten Abbildungen werden mit ausdriicklicher
und freundlicher Genehmigung unserer Kunden ver&ffentlicht.



Hermle auf einen Blick
e

Hermle-Konzern

in Mio. Euro 2000 2001 2002 2003
Umsatz 139,9 161,8 1171 123,9
- Inland 80,8 88,0 65,8 77,8
- Ausland 59,1 73,8 51,3 46,1
Auftragseingang 160,1 143,5 115,4 126,3
Auftragsbestand 41,8 23,5 21,9 24,2
Investitionen 6,6 9,5 6,2 6,7
- Sachanlagen 5.1 59 58 6,3
- Finanzanlagen 1,5 3,6 0,4 0,4
Abschreibungen 4,5 4,4 4,3 3,9
- Sachanlagen 4,5 4,4 4,3 3,9

- Finanzanlagen — — — —

Ergebnis der gewdhnlichen

Geschaftstatigkeit 33,9 38,9 15,8 14,9
Jahrestberschuss 18,2 26,5 9,9 8,9
Ergebnis nach DVFA/SG 17,9 27,0 10,6 9,1
Cash-Flow 22,7 30,9 14,2 12,7
Bilanzsumme 80,7 103,8 103,7 110,8
Eigenkapital 52,8 73,2 74,8 79,3

Mitarbeiter (Stichtag 31.12.) 511 561 566 571
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Unternehmensgeschichte
-

1938

1953

1956

1957

1972

1975

1978

1984

1990

1992

1995

1997

1998

Griindung der Firma Berthold Hermle,
Schraubenfabrik und Fassondreherei,

in Gosheim.

Beginn der Fertigung von Drehteilen.

Umwandlung in die Maschinenfabrik
Berthold Hermle KG.

Beginn der Herstellung von Zentrifugen.

Aufnahme der Produktion von
Frasmaschinen.

Vorstellung der ersten Hermle Universal-
Werkzeug-Frasmaschine.

Herstellung von NC-gesteuerten
Fradsmaschinen.

Produktionsbeginn von
CNC-Frasmaschinen.

Umwandlung in die Maschinenfabrik
Berthold Hermle GmbH & Co.

Umwandlung in die Maschinenfabrik
Berthold Hermle Aktiengesellschaft und
Gang an die Borse.

Bezug des neuen Vertriebs- und
Verwaltungsgebadudes in Gosheim.

Einleitung einer umfassenden Neustruktu-
rierung der Hermle-Gruppe im In- und
Ausland.

Optimierung des Unternehmens im Rahmen
des Konzeptes 2000.

Die Hermle + Partner Vertriebs GmbH
nimmt ihre Tatigkeit auf.

Grindung des Gemeinschaftsunterneh-
mens Hermle-Leibinger Systemtechnik zur
kundenindividuellen Automatisierung von
Hermle-Maschinen.

1999

2000

2001

2002

2003

In der Schweiz wird mit der Hermle
(Schweiz) AG ein Vertriebs- und Service-
stUtzpunkt gegriindet.

Er6ffnung des neuen Vorfuhrzentrums
im Industriepark Kassel-Lohfelden fur die
intensivere Bearbeitung des mittel- und
norddeutschen Raums.

Er6ffnung des neuen Technologie- und
Schulungszentrums am Firmensitz in
Gosheim.

Verselbstandigung der US-Niederlassung in
der Hermle Machine Co. LLC zur Starkung
der Marktposition in den USA.

Grindung der Hermle Nederland B.V.,
Venlo-Blerick, und Beteiligung an der
italienischen Alwa-Hermle S.r.l. in
Rodano/Mailand.

Mit dem , Konzept des atmenden Unter-
nehmens”, einem flexiblen Arbeitszeit-
system, wirkt Hermle den starken
Konjunkturschwankungen entgegen
und vermeidet den Abbau von Stellen.

Inbetriebnahme eines Service- und
Vertriebszentrums in Nordamerika.

Erwerb neuer Grundstticksflachen
zur Weiterentwicklung des Standortes
Gosheim.



Highlights 2004 / 2005
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Juli 2004

Zur direkten Betreuung unserer
Kunden in Osterreich griinden wir
eine eigene Vertriebsniederlassung
in Vocklabruck. Unsere dortigen
Mitarbeiter sind dezentral und
nahe am Kunden aufgestellt.

August 2004

Erweiterung und Umstrukturie-
rung der Blechfertigung. Durch
den Einsatz einer neuen flexiblen
Fertigungszelle und héhere Auto-
matisierung steigern wir unsere Ef-
fizienz in dieser Kernkompetenz.

Oktober 2004

Grindung einer Vertriebsnieder-
lassung in Tschechien. Unsere
Mitarbeiter erreichen von dort
aus nicht nur den tschechischen,
sondern auch den slowakischen
Markt.

November 2004

Zur intensiveren Bearbeitung des
chinesischen Wachstumsmarktes
eroffnen wir zwei Vertriebsrepra-
sentanzen in Peking und Shanghai.

April 2005

Der Schwerpunkt der diesjah-
rigen Hausausstellung liegt auf
Automatisierung. Ergdnzend zu
unseren Maschinen prasentieren
wir leistungsstarke Module wie
Palettenspannsysteme, -wechsler,
und -speicher oder kombinierte
Magazin- und Handlingsysteme.
Durch diese Komponenten kon-
nen unsere Anlagen weitgehend
automatisiert und zu kompletten
Fertigungslésungen ausgebaut
werden.




Vorwort des Vorstands

Sehr geehrte Aktionare,
Geschaftspartner und
Freunde des Unternehmens,

die Maschinenfabrik Berthold
Hermle AG konnte das Geschéfts-
jahr 2004 trotz wechselhafter
Nachfrage erfolgreich abschlieBen.
Die vor allem im zweiten Halbjahr
splrbar belebte Auftragslage
fihrte insgesamt zu einem Kon-
zern-Umsatzplus von 15 % und
einem deutlichen Ergebnisanstieg:
Der Jahrestberschuss erhohte sich
um tber 50 % auf 13,6 Mio. Euro.
Damit verbesserte sich unsere oh-
nehin bereits Gberdurchschnittlich
gute Umsatzrendite weiter - die
Nettomarge kletterte von 7 %
auf mehr als 9 %. Vorstand und
Aufsichtsrat nehmen die solide
Ertragslage zum Anlass, auf der
Hauptversammlung erneut eine
Dividende in Héhe von 0,85 Euro
je Vorzugs- und 0,80 Euro je
Stammaktie vorzuschlagen.

Die erfreulich guten Zahlen durfen
jedoch nicht dariber hinweg-
tauschen, dass wir 2004 grofBe
Herausforderungen zu bewaltigen
hatten. Denn in der gesamten
Werkzeugmaschinenbranche hiel-
ten der intensive Wettbewerb und
die schwer planbare Nachfragesi-
tuation an. Die Auftragslage war
durch starke Schwankungen und
sehr kurzfristige Entscheidungen
der Kunden gekennzeichnet, ver-
bunden mit der Forderung nach
sehr knappen Lieferzeiten. Nur
durch die weitere Flexibilisierung
unserer Prozesse konnten wir in
diesem schwierigen Umfeld erneut
erfolgreich sein.

Um die marktseitigen Heraus-
forderungen zu bewaltigen, war
auch die engagierte Mitarbeit
unserer Beschaftigten nétig. hnen
mochte ich an dieser Stelle im
Namen des gesamten Vorstands
danken. Durch ihre Motivation
und die Bereitschaft zu flexiblen
Arbeitszeiten tragen sie zum Unter-
nehmenserfolg und zur Sicherung
von Arbeitsplatzen am Standort
gleichermaBen bei.

Die ausgepragten Zyklen in un-
serer Branche werden sich kunf-
tig wohl weiter verstarken und
gleichzeitig verkirzen. Neben
der schnellen Reaktionsfahigkeit
ist eine solide Kapitalausstattung
deshalb unverzichtbar, um die
Zukunft unseres Unternehmens
abzusichern. Mit einer Eigenmit-
telquote von 70 % sind wir hierfur
sehr gut gerUstet.

Dariber hinaus nahmen wir im ab-
gelaufenen Geschaftsjahr wieder
in allen Unternehmensbereichen
zukunftsorientierte Veranderun-
gen vor, um uns an neue Marktan-
forderungen anzupassen und die
Chancen, die sich uns bieten,
gezielt zu nutzen.

e Zur Steigerung von Effizienz und
Flexibilitat haben wir unter an-
derem den Produktionsbereich
Blechfertigung umstrukturiert
und erweitert. AuBerdem wurde
die kontinuierliche Optimierung
aller Fertigungsprozesse im Un-
ternehmen fortgesetzt.

Um noch schneller und gezielter
auf Kundenanforderung reagie-
ren zu kdnnen, haben wir unse-
re Service-Aktivitaten ausgebaut.
Positive Auswirkungen erwarten
wir unter anderem von unse-
rem neuen Service- und Dienst-
leistungszentrum am Standort
Gosheim, das wir zur Jahresmit-
te bezogen haben, sowie von
der weiteren Dezentralisierung
unserer Serviceorganisation.

e Auch die intensivere Erschlie-
Bung von Auslandsmarkten
wurde 2004 vorangetrieben.
So grindeten wir eigene Ver-
triebsniederlassungen in Oster-
reich und Tschechien sowie zwei
Reprasentanzen im Wachstums-
markt China, um unsere Absatz-
chancen dort zu verbessern.

Produktseitig haben wir unsere
Marktstellung ebenfalls ge-
starkt: Durch eine Vielzahl von
Automatisierungslésungen, die
wir 2004 auf den Markt brach-
ten, wird der Einsatzbereich
unserer Maschinen vor allem in
der Serienfertigung verbreitert.
Mit der Beteiligung an der Ent-
wicklungsgesellschaft Innovaris
wurde zudem unsere F & E-
Kompetenz ausgebaut.

Zylinderblock fiir V8-Motor






Auch im laufenden Jahr planen
wir eine Reihe von MaBnahmen,
die unsere Markt- und Wettbe-
werbsposition festigen und unsere
Effizienz steigern werden. Mit
Investitionen in die Lagertechnik
und -logistik sowie Umstruktu-
rierungsmaBnahmen werden wir
den Servicebereich weiter opti-
mieren. In der Produktion werden
wir die Vorbereitungen fur eine
neue GroBbearbeitungsanlage
zur Herstellung der Maschinen-
grundgestelle treffen. Hierzu
modernisieren wir die entspre-
chende Halle und benachbarte
Gebaudeteile. AuBerdem wird die
Klimatisierung der Montage- und
Fertigungshallen abgeschlossen.
Die Aktivitaten der auslandischen
Vertriebsniederlassungen und
-reprasentanzen werden wir 2005
ebenfalls voran treiben. Dartber
hinaus prifen wir ein direktes
Engagement in anderen, wachs-
tumsstarken Landern.

Damit sind wir auf die zunehmend
schwierigen Bedingungen in un-
serem Umfeld gut vorbereitet.
Anfang 2005 hat sich die Nach-
fragesituation bisher verhalten
entwickelt. Unser Ziel, im Ge-
samtjahr bei Umsatz und Ergebnis
wieder das auBerordentlich hohe
Vorjahresniveau zu erreichen, ist
daher sehr anspruchsvoll. Durch
unsere groBe Flexibilitdt kénnen
wir auf kurzfristige Zuwachse
oder Rickgange in jedem Fall
schnell reagieren. Aufgrund der
weiterhin stark schwankenden
Auftragsvergabe und der unsiche-
ren Rahmenbedingungen halten
wir eine exakte Prognose aus
heutiger Sicht jedoch fir wenig
realistisch.

Unsere mittel- und langfristige
Strategie lautet unverandert Fort-
setzung der soliden, ertragsori-
entierten Unternehmensentwick-
lung, um die gute Stellung der
Maschinenfabrik Berthold Hermle
AG als leistungsstarker und stabi-
ler Partner in der Werkzeugma-
schinenindustrie zu festigen. Dafir
setzt sich das gesamte Hermle-
Team mit voller Kraft ein.

Mit freundlichen GriBen
"

S / o L

Dietmar Hermle

Sprecher des Vorstands

Gosheim, im Mérz 2005



Bericht des Aufsichtsrats

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Aufsichtsrat hat die Arbeit
des Vorstands im Geschaftsjahr
2004 gemaB der ihm laut Gesetz,
Satzung und Geschéaftsordnung
obliegenden Aufgaben Uberwacht
und beratend begleitet. In sechs
ordentlichen Sitzungen sowie
durch schriftliche und mindliche
Berichte informierten wir uns
umfassend Uber die Lage der Ge-
sellschaft und des Konzerns, den
Geschaftsverlauf sowie grundle-
gende strategische Themen. Dabei
konnten wir uns von der ord-
nungsgemaBen Geschaftsfihrung
durch den Vorstand Uberzeugen.
Alle Geschafte, die laut Gesetz,
Satzung oder Geschéaftsordnung
der Zustimmung durch den Auf-
sichtsrat bedurfen, haben wir vor
der Beschlussfassung eingehend
beraten.

Von seinem Recht, Ausschlsse zu
bilden, hat der Aufsichtsrat im Be-
richtsjahr Gebrauch gemacht und
einen Prasidialausschuss einberu-
fen. Dieser tagte zur Vorbereitung
der Entscheidungen des gesamten
Gremiums dreimal.

Beratungsschwerpunkte

Die Finanz- und Ertragslage des
Konzerns sowie die Vertriebs-
aktivitaten wurden regelmaBig
erortert. Ein Schwerpunkt unserer
Beratungen lag in der Erweiterung
der Vertriebsaktivitaten in Europa
und Fernost. Der Aufsichtsrat
wurde ausfuhrlich Gber die ge-
planten neuen Stltzpunkte in
Osterreich und Tschechien sowie
Uber die Reprasentanzen in China
informiert und stimmte deren Ein-

richtung zu. Auch die Beteiligung
an der Entwicklungsgesellschaft
Innovaris GmbH & Co. KG, Ot-
tobrunn, haben wir beflirwortet.
Zur ausfuhrlichen Information
Uber dieses Vorhaben fand eine
unserer ordentlichen Sitzungen
am Firmensitz dieser Gesellschaft
statt.

Ein weiteres Thema unserer Be-
ratungen waren die hohen An-
forderungen durch die extrem
zyklische Werkzeugmaschinen-
branche, den anhaltend starken
Wettbewerb und die deutlichen
Auftragsschwankungen. Wir hal-
ten die Flexibilisierungs- und Op-
timierungsmaBnahmen, die der
Vorstand als Reaktion auf diese
Situation ergriffen hat, fur sehr
wichtig. Auch die Intensivierung
der Serviceaktivitaten wird vom
Aufsichtsrat beftrwortet. Daru-
ber hinaus pruften wir eingehend
die geplanten BaumaBnahmen
und die Standortentwicklung in
Gosheim. In der Planungssitzung
haben wir die Unternehmenspla-
nung, insbesondere die Finanz-,
Investitions- und Personalplanung,
ausfuhrlich erortert.

Corporate Governance

Die Maschinenfabrik Berthold
Hermle AG fuhlt sich einer ver-
antwortungsbewussten und nach-
haltigen Unternehmensfihrung
verpflichtet. Unabhangig von
den Empfehlungen der Regie-
rungskommission setzt die Ge-
sellschaft ein eigenes Corporate
Governance-Konzept um. Gemaf
§ 161 AktG erkldren Vorstand und
Aufsichtsrat der Maschinenfabrik
Berthold Hermle AG:

Den Empfehlungen der ,Re-
gierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex”
wird nicht entsprochen. Zur Be-
griindung weisen wir darauf hin,
dass die Maschinenfabrik Berthold
Hermle AG ein eigenes Corporate
Governance-Konzept entwickelt
hat, welches sich an den Vorschrif-
ten des Aktiengesetzes und den
von ihr schon bisher praktizierten
Grundsatzen einer offenen Infor-
mationspolitik orientiert und das
im Rahmen der Geschaftsordnung
des Vorstands und des Aufsichts-
rats umgesetzt wurde. Den gesetz-
lichen Anforderungen wird dabei
vollumfanglich entsprochen. Die
Umsetzung von darlber hinaus-
gehenden Empfehlungen des Cor-
porate Governance Kodex halten
Vorstand und Aufsichtsrat gerade
auch im Hinblick auf die Marktka-
pitalisierung der Gesellschaft und
die mit einer solchen Umsetzung
verbundenen zusatzlichen Kosten
nicht fur angezeigt.

Diese Erklarung steht den Aktio-
naren dauerhaft auf der Hermle
Homepage unter ,www.hermle.
de\Borse\Kodex8161AktG" zur
Einsicht zur Verflgung.

Priifung der Jahresabschliisse

Der Aufsichtsrat hat die Wirt-
schaftspriifungs- und Steuerbe-
ratungsgesellschaft Bansbach
Schibel Brosztl & Partner GmbH,
Stuttgart, mit der Prifung der Jah-
resabschlisse der Maschinenfabrik
Berthold Hermle AG und des Kon-
zerns per 31.12.2004 sowie des
zusammengefassten Lageberichts
beauftragt. Die Prifung fuhrte



zu keinerlei Einwendungen. Die
Jahresabschlisse und der zusam-
mengefasste Lagebericht erhielten
daher den uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk.

Die Prafungsberichte lagen allen
Aufsichtsratsmitgliedern recht-
zeitig vor der Bilanzsitzung am
11.5.2005 vor und wurden in
dieser Sitzung in Anwesenheit
des Abschlussprufers diskutiert.
Der Aufsichtsrat hat die Jahresab-
schlisse und den gemeinsamen
Lagebericht gepruft und erhebt
keinerlei Einwendungen. Wir
stimmen dem Ergebnis des Ab-

schlussprufers zu und billigen die
Jahresabschlisse der AG und des
Konzerns. Der Jahresabschluss der
Maschinenfabrik Berthold Hermle
AG ist damit festgestellt.

Den Gewinnverwendungsvor-
schlag des Vorstands haben wir
ebenfalls gepruft und schlieBen
uns dem Vorschlag an. Er sieht
wie im Vorjahr die Ausschittung
einer Dividende von 0,85 Euro je
Vorzugs- und 0,80 Euro je Stamm-
aktie vor.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vor-
stand und allen Mitarbeitern fir
die gute Arbeit im abgelaufenen
Geschéaftsjahr. Fur die laufende
Berichtsperiode winschen wir
weiterhin viel Erfolg.

Gosheim, im Mai 2005

Vorsitzender des Aufsichtsrats

Spritzgussform fiir LKW-Lifterrad






Lagebericht der AG
und Konzernlagebericht

e Konzernumsatz
steigt um 15 %

e Gewinn legt um
tber 50 % zu

¢ Verhaltene Zuversicht
flir 2005

Globale Wirtschaft
im Aufwind

2004 setzte die Weltkonjunktur
ihren Aufwartstrend fort. Nach
Angaben des Hamburgischen
Welt-Wirtschafts-Archivs (HWWA)
erhohte sich die globale gesamt-
wirtschaftliche Produktion im
vergangenen Jahr um 3,7 %.
Die Grundlage bildeten kraftige
Wachstumsraten in Asien — allen
voran in China — sowie in Ost-
europa. Im Euroraum kam die
Wirtschaft dagegen nur langsam
voran. Die OECD geht davon aus,
dass das Bruttoinlandsprodukt
(BIP) hier 2004 um 1,8 % zunahm.
Fur Deutschland ergaben die
Berechnungen des Statistischen
Bundesamts eine BIP-Steigerung
um 1,6 %.

Werkzeugmaschinenbau
im Plus

Von den insgesamt freundlichen
Tendenzen profitierte auch der
Werkzeugmaschinenbau. Ver-
bandsangaben zufolge stieg die
Produktion in unserer Branche
2004 weltweit um etwa 12 %
auf 37 Mrd. Euro. In Deutsch-
land betrug der Zuwachs laut
VDW immerhin 8 % auf 9,8
Mrd. Euro. Das entspricht einem
Weltmarktanteil von rund 20 %.
Deutschland ist damit nach Japan
der zweitgroBte Anbieter von
Werkzeugmaschinen. Rund 40 %
ihrer Maschinen verkauften die
deutschen Hersteller im Inland.

Auftragseingang im Hermle-Konzern
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Hier nahm der Absatz 2004 um
4 % zu. Deutlich kraftiger, namlich
um 10 %, erhdhten sich die Aus-
fuhren. Wichtigster auslandischer
Abnehmer war in diesem Jahr
erstmals die Volksrepublik China,
die die USA von Platz Eins der
Exportrangliste verdrangte.

Auch die Auftragslage unserer
extrem zyklischen Branche verbes-
serte sich 2004 kraftig. Der VDW
meldete einen um 19 % erhdhten
Ordereingang. Getragen wurde
dieses Plus vor allem von den
Auslandsbestellungen, die um fast
ein Viertel zunahmen. Im Inland
erhohte sich der Auftragseingang
der Branche um rund 11 %.

Hermle mit 14 %
Auftragszuwachs

Bei Hermle hat sich die Auftrags-
lage vor allem in der zweiten
Jahreshélfte 2004 belebt. Dabei
sahen wir uns erneut mit sehr
kurzfristigen Auftragsvergaben,

2002 2003 2004

Forderungen nach extrem kurzen
Lieferzeiten und hartem Preisdruck
konfrontiert. Insgesamt erhohte
sich der Auftragseingang des
Hermle-Konzerns im Berichtszeit-
raum um 14 % auf 144,1 Mio.
Euro. Zuwaéchse realisierten wir
sowohl im In- als auch im Aus-
land: Die neuen Bestellungen aus
Deutschland stiegen um 4 % auf
82,4 Mio. Euro. Im Ausland fiel
das Plus mit 32 % auf 61,7 Mio.
Euro wesentlich starker aus. Damit
bestatigte sich unsere Strategie,
die Vertriebsaktivitaten auBerhalb
Deutschlands zu intensivieren. Der
Auftragsbestand per 31.12.2004
nahm konzernweit im Stichtags-
vergleich um 8 % auf 26,1 Mio.
Euro zu.

Die Hermle AG verzeichnete 2004
einen Auftragseingang von 138,3
Mio. Euro, das sind 15 % mehr als
im Vorjahr. Der Auftragsbestand
der AG belief sich zum Jahresende
auf 25,4 Mio. Euro nach 23,0 Mio.
Euro ein Jahr zuvor.



Umsatz steigt auf
142 Mio. Euro

Der Hermle-Konzernumsatz er-
hohte sich 2004 um 15 % auf
142,3 Mio. Euro. Neben der star-
ken Entwicklung im vierten Quar-
tal wirkten sich einerseits unsere
fuhrende Technologie und unsere
innovative Produktpalette aus,
die dem zunehmenden Bedarf an
Automatisierung Rechnung tragt.
Andererseits machte sich der Auf-
bau eigener Vertriebsstrukturen in
wachsenden Markten bemerkbar.
Im Inland nahm das Geschafts-
volumen um 7 % auf 83,1 Mio.
Euro zu. Der Auslandsumsatz stieg
um 28 % auf 59,2 Mio. Euro an.
Damit vergroBerte sich der Aus-
landsanteil am Gesamtumsatz von
37.2 % auf 41,6 %.

Entwicklung der inlandischen
Einzelgesellschaften

In der Muttergesellschaft Hermle
AG betrug das Umsatzplus 2004
14 % auf 136,0 Mio. Euro, wobei
sich der Zuwachs im Inland auf 7 %
und im Ausland auf 29 % belief.

Deutlich gewachsen sind auch
Umsatz und Ergebnis der auf Au-
tomatisierung und kundenspezifi-
sche Sonderkonstruktionen spezi-
alisierten Beteiligungsgesellschaft
Hermle-Leibinger Systemtechnik
GmbH (HLS). Aufgrund des stei-
genden Bedarfs in diesem Bereich
wurde die Belegschaft 2004 stich-
tagsbezogen um funf Personen
auf 39 Mitarbeiter vergroBert.

Die inlandische Vertriebsgesell-
schaft Hermle + Partner Vertriebs
GmbH konnte Geschéaftsvolumen
und Ergebnis ebenfalls erhoéhen.
Die Mitarbeiterzahl blieb mit 22
Personen gegentber dem Vorjahr
annahernd stabil.

Umsatzentwicklung im Hermle-Konzern
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In 2004 haben wir uns Uber eine
Kapitalerhéhung zu 50 % an
der Innovaris GmbH & Co. KG,
Ottobrunn bei Minchen, betei-
ligt. Das Unternehmen ist auf
Entwicklung und Versuch fur in-
novative Fertigungsverfahren und
Produkte spezialisiert. 2004 wurde
in geringem Umfang Auftragsfer-
tigung betrieben und ein Verlust
verbucht. Kinftig wird Innovaris
hauptsachlich fur die Hermle AG
tatig sein und unsere Grundla-
genforschung verstarken.

Die in Deutschland anséassigen
Hermle-Unternehmen sind im
Segment Inlandsgesellschaften
zusammengefasst. In diesem
Segment erzielten wir 2004 einen
Umsatz von 114,6 Mio. Euro und
einen Jahresuberschuss von 13,2
Mio. Euro. Der Segmentbericht ist
im Anhang unter Punkt (26) naher
erldutert.

Geschaftsverlauf der
auslandischen Vertriebs-
gesellschaften und Standorte

2004 haben wir unsere Auslands-
aktivitaten deutlich ausgebaut. Die
Hermle (Schweiz) AG, die fur den
Vertrieb bei unseren eidgenos-
sischen Nachbarn zustandig ist,
erhoéhte ihr Geschéftsvolumen und
den Gewinn. Die niederléandische
Gesellschaft Hermle Nederland
B.V. verzeichnete ebenfalls einen
Umsatz- und Ergebniszuwachs. In
den USA hat sich unser verstarktes
Engagement durch das neue Tech-
nologie- und Schulungszentrum
bewahrt. Beglnstigt durch die
gute US-Konjunktur vergroBerte
sich der Umsatz der Hermle Machi-
ne Co. LLC. und es wurde wieder
ein positives Ergebnis erzielt.



Entwicklung von Gesamtleistung
und Mitarbeiterzahl im Hermle-Konzern
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Um die Chancen in Mittel- und
Osteuropa kinftig besser zu nut-
zen, grindeten wir im Verlauf des
Jahres 2004 Vertriebsniederlas-
sungen in Osterreich und in Tsche-
chien. Diese haben ihre Tatigkeit
im Berichtszeitraum erfolgreich
aufgenommen.

Die Tochterunternehmen in der
Schweiz, den Niederlanden und
den USA sowie die zwei neuen
Betriebsstatten in Osterreich und
Tschechien sind im Segment Aus-
landsvertrieb zusammengefasst.
Insgesamt erzielten wir in diesem
Segment 2004 einen Umsatz von
27,7 Mio. Euro und einen Gewinn
in Hohe von 0,4 Mio. Euro. Zum
31.12.2004 waren insgesamt 34
Mitarbeiter beschaftigt.

Auch in China haben wir unsere
Aktivitaten intensiviert und zum
Ende des Jahres Vertriebsreprasen-
tanzen in Shanghai und Peking
erffnet. Sie tragen bereits im lau-

2002 2003
Gesamtleistung

2004

fenden Jahr zur besseren Markt-
erschlieBung in dieser Region bei.
Organisatorisch werden sie der
Hermle AG zugerechnet.

Nicht im Konsolidierungskreis
enthalten ist die italienische Alwa-
Hermle S.r.l., an der wir eine
Minderheitsbeteiligung halten.
Das Unternehmen verzeichnete
2004 in schwierigem Umfeld Um-
satzeinbuBen und einen Verlust.

Personal: Neue Mitarbeiter
fir Vertrieb und Entwicklung

Zum Stichtag 31.12.2004 be-
schaftigte der Hermle-Konzern
614 Mitarbeiter, das sind 43
Personen mehr als ein Jahr zuvor.
Einstellungen gab es in den neu-
en Vertriebsbiros im Ausland,
im Servicebereich sowie bei der
Beteiligungsgesellschaft HLS. Die
Mitarbeiterzahl in den Bereichen
Kunden-/Lieferantenbetreuung
und F & E nahm um 30 auf 310

Personen zu. In der Produktion
beschaftigten wir 256 Mitarbeiter
nach 243 und in der Verwaltung
unverandert 48. In der Hermle AG
vergroBerte sich die Belegschaft
um 38 Arbeitnehmer auf 544.

Unterteilt nach Segmenten entfiel
der GrofB3teil der Mitarbeiter mit
durchschnittlich 571 Beschaftigten
auf die Inlandsgesellschaften. Im
Bereich Auslandsvertrieb waren
im Jahresdurchschnitt 30 Arbeit-
nehmer fur Hermle tatig.

Zukunftsorientierte
Ausbildung

Ende 2004 absolvierten bei Herm-
le 74 junge Menschen eine Aus-
bildung nach 75 zum Vorjah-
resstichtag. Das entspricht einer
hohen Quote von rund 12 %
der Gesamtbelegschaft. Von der
praxisnahen Berufsvorbereitung in
den Fachrichtungen Mechatronik,
Industriemechanik, Energieelek-
tronik und Industriebetriebsleh-
re profitieren die Jugendlichen
ebenso wie das Unternehmen.
2004 haben wir wieder einen
GroBteil derer, die ihre Ausbildung
gut im Sinne des Unternehmens
abschlossen, Gbernommen. Da-
mit starken wir unsere Basis an
hochqualifizierten Mitarbeitern
im Hinblick auf den bevorstehen-
den Fachkraftemangel durch die
kommenden, geburtenschwachen
Jahrgange.

Pramienzahlung fir
Mitarbeiter geplant

Um die Belegschaft am Unterneh-
menserfolg zu beteiligen, planen
wir, allen Beschaftigten nach der
Dividendenausschittung wie im
Vorjahr eine Prdmie in Hohe von
70 % eines Monatsgehalts aus-
zubezahlen. Die starken Auftrags-

Werkzeug fiir die
Holzbearbeitung






schwankungen erfordern hohe
Einsatzfreude und die Unterstit-
zung unseres individuellen Arbeits-
zeitsystems. Wir danken unseren
Mitarbeitern fur ihre Flexibilitat,
durch die wir das Unternehmen
an die Nachfrageschwankungen
anpassen und damit Arbeitsplatze
sichern kénnen.

Aufgrund der groBen Leistungs-
bereitschaft und der verbesserten
Auslastung ging der Anteil des
Personalaufwands an der Ge-
samtleistung im Konzern erneut
zuriick, und zwar von 25,7 % auf
24,0 %. Die Gesamtleistung je
Mitarbeiter belief sich auf T-Euro
234 nach T-Euro 218.

F & E: Schwerpunkt
Automatisierung

Zum Ausbau unserer Marktstel-
lung haben wir die F & E-Aktivita-
ten 2004 auf hohem Niveau fort-
gesetzt. Im Vordergrund standen
dabei Varianten unserer aktuellen
Angebotspalette sowie Automati-
sierungslésungen, beispielsweise
um den Einsatzbereich unserer
Maschinen in der Serienfertigung
zu vergréBern. Die Innovations-
starke von Hermle zeigt sich am
geringen Alter unserer Produkte:
Alle Maschinen der aktuellen
Angebotspalette sind jinger als
vier Jahre.

Prozessoptimierung
fortgesetzt

Wie in den Vorjahren setzten wir
auch 2004 die kontinuierliche
Uberprifung und Verbesserung
samtlicher Prozesse im Unterneh-
men fort, um unsere Effizienz
stetig zu erhdhen und immer noch
schneller auf kurzfristige Auslas-
tungsschwankungen reagieren zu

kdnnen. 2004 wurde dazu unter
anderem die Blechfertigung durch
eine flexible Fertigungszelle aus-
gebaut und umstrukturiert. Auch
die Baugruppenmontage und
die gesamte Produktionslogistik
haben wir weiter optimiert. Hinzu
kamen verschiedene Neuerungen
im Vertriebs- und Servicebereich,
die zu einer noch effizienteren
Kundenbetreuung fuhrten.

Ergebnisplus
von mehr als 50 %

Die hohere Effizienz in allen Pro-
zessen war neben dem Umsatz-
zuwachs und der insbesondere
im zweiten Halbjahr gestiege-
nen Auslastung eine wesentli-
che Grundlage fir die deutliche
Verbesserung der Ertragslage im
Hermle-Konzern. Hinzu kamen
unsere innovative Produktpalette
und die Gleichteilephilosophie.

Damit konnten wir dem fortge-
setzt harten Preiskampf und den
héheren Rohstoffkosten entge-
genwirken und das Betriebser-
gebnis im Konzern um 51 % auf
21,3 Mio. Euro deutlich steigern.
Das Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit wuchs um
45 % auf 21,6 Mio. Euro, sodass
die Vorsteuermarge von 12 %
auf 15 % zunahm. Nach Abzug
von Steuern erhdhte sich der
Konzern-Jahresiberschuss Uber-
proportional von 8,9 Mio. Euro
auf 13,6 Mio. Euro. Gegeniber
2003 bedeutete das einen An-
stieg um 52 %. Die Nettomarge
vergroBerte sich damit von 7 %
auf gut 9 %.

Die Hermle AG erzielte beim Ergeb-
nis der gewdhnlichen Geschafts-
tatigkeit ein Plus von 34,9 % auf
19,9 Mio. Euro. Der Jahresuber-
schuss der AG legte um 38 % auf
Uber 12,8 Mio. Euro zu.

Ergebnis der gewodhnlichen Geschaftstatigkeit /

Cash-Flow im Hermle-Konzern
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Cash-Flow auf
18,2 Mio. Euro verbessert

Durch den Ergebnisanstieg und
hohere Abschreibungen nahm der
Cash-Flow konzernweit um 43 %
auf 18,2 Mio. Euro zu. Gemessen
am Umsatz errechnet sich hieraus
eine Cash-Flow-Marge von 12,8 %
nach 10,3 % ein Jahr zuvor. Da
sich die Rackstellungen bedingt
durch zu erwartende Steuernach-
zahlungen stark, die Vorrate,
Forderungen und sonstigen Aktiva
dagegen insgesamt nur leicht
erhdéhten, nahm die Kapitalbin-

Liquiditatsentwicklung 2004 im
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Finanzielle Mittel
zum 01.01.2004

dung im Working Capital um 4,9
Mio. Euro ab, nachdem darin im
Vorjahr zusatzliche 4,6 Mio. Euro
absorbiert worden waren. Insge-
samt flossen dem Unternehmen
22,9 Mio. Euro aus operativer
Geschaftstatigkeit zu.

Vor allem durch Sachinvestitio-
nen und den Kauf von kurzfristig
falligen fremden Wertpapieren
des Umlaufvermégens flossen
im Berichtszeitraum 9,1 Mio.
Euro aus Investitionstatigkeit ab.
Der Auszahlung der Dividende
stand ein geringer Zufluss durch
den Verkauf eigener Anteile ge-

Hermle-Konzern
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Investitionstatigkeit
Mittelabfluss aus
Finanzierungstatigkeit

Mittelzufluss aus
Geschaftstatigkeit

gentber. Der Mittelabfluss aus
Finanzierungstatigkeit betrug in
der Summe 3,7 Mio. Euro. Unter
dem Strich nahmen die finanzi-
ellen Mittel im Berichtszeitraum
um 9,3 Mio. Euro auf 38,9 Mio.
Euro zu.

In der Hermle AG erhdhte sich
der Cash-Flow um 33 % auf
16,9 Mio. Euro, sodass sich die
Cash-Flow-Marge hier ebenfalls
vergroéBerte, und zwar von 10,6 %
auf 12,4 %.

o
[0}

Wechselkurs- und
Konsolidierungskreis-
bedingte Verdnderungen

Finanzielle Mittel
zum 31.12.2004



Investitionen und Abschreibungen im Hermle-Konzern
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/1 Investitionen

Investitionen fiir
Fertigung und Service

Im Berichtszeitraum investierte
der Hermle-Konzern insgesamt
6,5 Mio. Euro nach 6,7 Mio. Euro
im Jahr 2003. Davon entfiel der
GroBteil mit 6,4 Mio. Euro auf
Sachanlagen und immaterielle
Vermdgensgegenstande. Dem
standen Abschreibungen in Hohe
von 4,6 Mio. Euro gegenUber (Vj.
3,9). Die Investitionsschwerpunkte
lagen auf der Fertigstellung des
neuen Dienstleistungs- und Ser-
vice-Zentrums, das zur Jahresmitte
bezogen wurde, sowie auf der
Erweiterung der Blechfertigung.
In der Hermle AG beliefen sich die
Investitionen auf 7,5 Mio. Euro (Vj.
6,2) und die Abschreibungen auf
4,2 Mio. Euro (Vj. 3,4).

2002 2003 2004

1 Abschreibungen

Bilanzstruktur:
Eigenkapital weiter gestarkt

Im Hermle-Konzern verlanger-
te sich die Bilanz zum Stichtag
31.12.2004 um rund 13 % auf
125,5 Mio. Euro. Das Anlage-
vermogen nahm unter anderem
durch die Errichtung unseres neu-
en Service- und Dienstleistungs-
zentrums am Standort Gosheim
von 25,9 Mio. Euro auf 27,5 Mio.
Euro zu. Die Vorrate abzuglich der
erhaltenen Anzahlungen blieben
im Stichtagsvergleich mit 22,0
Mio. Euro nach 21,9 Mio. Euro
nahezu unverandert. Im Zuge des
vergroBerten Geschaftsvolumens
nahmen die Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen von
25,9 Mio. Euro auf 28,0 Mio. Euro
zu. Der Bestand an Wertpapieren
stieg durch den Kauf kurzfristig
falliger fremder Wertpapiere von
3,3 Mio. Euro auf 5,9 Mio. Euro.
Die liquiden Mittel erhdhten sich
von 29,6 Mio. Euro auf 38,9 Mio.
Euro.

Durch den verbesserten Bilanz-
gewinn und Einstellungen in
die Gewinnrlcklagen wuchsen
die Eigenmittel von 79,3 Mio.
Euro auf 88,0 Mio. Euro. Das
entspricht einer weiterhin hohen
Eigenkapitalquote von 70 %. Die
Rickstellungen betrugen 26,9
Mio. Euro nach 20,9 Mio. Euro,
vor allem bedingt durch gestie-
gene Steuerritickstellungen. Wie
in den Vorjahren ist die Bilanz des
Hermle-Konzerns frei von Bank-
verbindlichkeiten. Die sonstigen
Verbindlichkeiten veranderten sich
mit 10,4 Mio. Euro gegeniber
dem Vorjahr nicht.

Die Bilanzsumme der Hermle AG
nahm 2004 von 108,7 Mio. Euro
auf 122,8 Mio. Euro zu. Davon
sind 71 % durch Eigenmittel
gedeckt. Die Verbindlichkeiten
enthalten ebenfalls keinerlei Bank-
schulden.

Verdichterrad fiir Kompressor






Bilanzstruktur des Hermle-Konzerns zum 31.12.2004

Aktiva

125,5
Mio. Euro

125,5
Mio. Euro

Anlagevermogen

(21,9%)

27,5 Mio. Euro

Vorrate abzlglich erhaltene

Anzahlungen auf Bestellungen
22,0 Mio. Euro

(17,5%)

Passiva

Eigenkapital

88,0 Mio. Euro

Mittel- u. langfristige
Vermogensgegenstande

(0,4%)

0,5 Mio. Euro

Kurzfristige

Vermogensgegenstande*
75,5 Mio. Euro

(60,2%)

* inkl. RAP

Risikobericht

Die Chancen und Risiken, die sich
aus unserer Aktivitat als weltweit
tatiger Werkzeugmaschinenher-
steller ergeben, Uberwachen wir
laufend und umfassend. Dieses
Risikomanagement ist zentra-
ler Teil unserer Geschaftspolitik
und basiert auf einem unterneh-
mensweiten Controlling- und
Planungssystem sowie auf dem
engen Austausch aller Bereiche
untereinander. Es beinhaltet die
kontinuierliche Beobachtung und
Neubewertung samtlicher Risi-
ken innerhalb des Konzerns, aus
Geschaftsbeziehungen sowie aus
unserer Branche und dem gesamt-
wirtschaftlichen Umfeld. Dieses
System aktualisieren wir wenn
notig laufend. So haben wir 2004
unser Forderungsmanagement

Ruckstellungen
27,0 Mio. Euro

Kurzfristige Verbindlich-
keiten* 10,5 Mio. Euro

ausgebaut, um den zunehmend
verzdgerten Zahlungseingdngen
entgegenzuwirken.

Im Fokus des Risikomanagements
stehen vor allem die ausgeprag-
ten Zyklen in unserer Branche,
die sich aus unserer Sicht weiter
verklrzen und verstarken. Nach
dem deutlichen Aufwartstrend
im abgelaufenen Jahr rechnen
wir in Kirze wieder mit einer
Gegenbewegung. Wir gleichen
diese Schwankungen soweit mog-
lich durch flexible Prozesse und
Arbeitszeitsysteme aus. Darlber
hinaus ist unser Branchenumfeld
unverandert gepragt durch einen
hohen Preis- und Wettbewerbs-
druck. Hier steuern wir durch
attraktive Produkte, hohe Qualitat
sowie einem leistungsstarken und
kompetenten Service gegen.

Auf der Abnehmerseite beobach-
ten wir Konzentrationstendenzen,
eine immer kurzfristigere Auf-
tragsvergabe, die Forderung nach
kurzeren Lieferfristen und ein we-
niger zuverlassiges Zahlungsver-
halten. Als Ursachen dafir sehen
wir zum einen die Unsicherheit
des wirtschaftlichen Umfeldes
und zum anderen die restriktive
Kreditvergabe vieler Banken an
den Mittelstand. Zur Entscharfung
dieser Situation treiben wir unsere
regionale Diversifikation voran
und haben das Forderungsma-
nagement intensiviert. Um den
hohen Ansprichen unserer Kun-
den gerecht zu werden, setzen
wir auf extrem flexible Ablaufe
und eine umfassende Qualitatssi-
cherung sowohl im Entwicklungs-
als auch im Produktionsprozess.
Unsere solide Eigenkapitalquote

Kufe fiir Viererbob






gibt den Kunden dariber hinaus
die Sicherheit, mit Hermle einen
langfristig leistungsfahigen und
stabilen Partner zu haben.

Die gestiegenen Anforderungen
machen sich auch im Beschaf-
fungsbereich bemerkbar. Denn
wir kénnen auf Auftragsschwan-
kungen und erhdhten Termin-
druck nur schnell reagieren, wenn
die Versorgung mit wichtigen
Zulieferteilen jederzeit sicherge-
stelltist. Fur die deutliche Umsatz-
ausweitung im zweiten Halbjahr
2004 war dies eine wesentliche
Voraussetzung. Deshalb gehen
wir mit unseren Lieferanten in
der Regel einerseits langfristige

Partnerschaften ein und verfol-
gen andererseits eine Second-
Source-Strategie. Ein weiteres Be-
schaffungsrisiko sehen wir in der
Verknappung und Verteuerung
der fur uns wichtigen Rohstoffe
Blech und Stahl. Dem versuchen
wir durch langfristige Vertrage
entgegenzuwirken.

Finanziellen Risiken beugen wir
durch unsere hohe Eigenkapi-
talausstattung vor. Bestehende
Fremdwahrungsforderungen wer-
den durch die Berthold Hermle AG
grundsatzlich Uber Devisenter-
mingeschafte gegen Kursrisiken
gesichert. Darlber hinaus werden
in unterschiedlichem Umfang

erwartete Cash-Flows in Fremd-
wahrung im Wesentlichen durch
Devisentermingeschafte gesichert,
um Auftragsbestande und abge-
gebene Angebote abzudecken.
Rechtliche Risiken minimieren wir
durch eine intensive Vertragspru-
fung.

Nach Abschluss des
Geschaftsjahres

In das laufende Geschaftsjahr ist
die Hermle AG mit einer guten
Auslastung gestartet. Wesentliche
Veranderungen im Unternehmen
fanden nach Abschluss des Ge-
schaftsjahres 2004 bisher nicht
statt.

Tragerplatte fiir Mikrotechnologie






Ausblick
verhalten optimistisch

Das gesamtwirtschaftliche Umfeld
durfte sich weltweit im laufenden
Jahr etwas eintriben. Das Ham-
burgische Welt-Wirtschafts-Archiv
erwartet fir 2005 ein globales
Wirtschaftswachstum von 2,8 %,
wobei die starksten Steigerungen
erneut in Asien und Osteuropa er-
reicht werden. Fir den Euroraum
rechnet das Institut mit einem
realen Wachstum des Bruttoin-
landsproduktes von 1,6 %, und
fur Deutschland wird von einem
Plus um 0,9 % ausgegangen.

Vor diesem Hintergrund und
angesichts der insgesamt guten
Auftragslage zum Jahreswechsel
prognostiziert der Verein Deut-
scher Werkzeugmaschinenfabri-
ken fur 2005 einen weiteren Pro-
duktionsanstieg um 4 %. Impulse
dirften aus Sicht des Verbands
vor allem vom Auslandsgeschaft
ausgehen.

Fir den Hermle-Konzern bleiben
wir nach der guten Geschafts-
entwicklung des Jahres 2004
verhalten optimistisch und stre-
ben im Jahr 2005 ein stabiles

Umsatz- und Ergebnisniveau an.
Eine exakte Prognose scheint
angesichts der immer ausgeprag-
teren und schnelleren Zyklen in
der Werkzeugmaschinenindustrie
aus heutiger Sicht nicht moglich.
Dank auBerst flexibler Prozesse
und Arbeitszeiten waren wir zwar
einerseits in der Lage, eine weitere
Expansion zu bewaltigen. Auf der
anderen Seite konnten die stark
schwankende und daher kaum
vorhersehbare Auftragssituation,
der anhaltend hohe Preis- und
Wettbewerbsdruck, steigende
Rohstoffpreise sowie ein weiter
schwacher Dollarkurs das Ergebnis
beeintrachtigen.

Im laufenden Jahr planen wir den
Aus- und Umbau einer Fertigungs-
halle, um die Voraussetzungen
fur die Installation eines weiteren
flexiblen Bearbeitungszentrums in
der GroBteilefertigung zu schaf-
fen. Zudem sind Umstrukturierun-
gen in den Bereichen Service und
Lagertechnik/Logistik vorgesehen,
um unsere Reaktionsschnelligkeit
zu erhéhen. Aus heutiger Sicht
werden die Investitionen in etwa
das Niveau des Vorjahres errei-
chen.

Die neuen Vertriebsniederlassun-
gen und -reprasentanzen werden
ihre Aktivitaten 2005 ausbauen
und weiter in den Konzernverbund
integriert. AuBerdem prifen wir
laufend mogliche Engagements in
anderen wichtigen Markten.

Unsere F & E-Aktivitdten werden
sich 2005 weiterhin auf Kompo-
nenten- und Produktneuentwick-
lungen konzentrieren. Auch in
Zukunft wollen wir unsere Kunden
vor allem durch Innovationen,
starke Anwendungsorientierung
und hohe Qualitat Gberzeugen.
Damit schaffen wir die Basis fur
eine langfristig positive Unterneh-
mensentwicklung.

Gosheim, im Méarz 2005

Maschinenfabrik
Berthold Hermle AG

Der Vorstand

Deckel fiir Hochsicherheitsventil






Hermle an der Borse

Unentschlossenheit auf den
weltweiten Aktienmarkten

Uber weite Strecken zeigten sich
die internationalen Aktienmarkte
2004 volatil. In den ersten drei
Quartalen gaben die Kurse insge-
samt nach — zunachst unter dem
Eindruck der unsicheren weltwirt-
schaftlichen Lage, spater gepragt
durch die hohen Rohélpreise und
den schwachen Dollar-Kurs. Erst
im vierten Quartal setzte sich all-
mahlich Zuversicht durch, sodass
die wichtigsten Kursbarometer
zum Jahresende Steigerungen
verbuchten. Der deutsche Blue-
chip-Index Dax legte dadurch
2004 unter dem Strich um gut
7 % zu. Auch der CDax, der alle
Aktien aus dem Geregelten und
dem Amtlichen Markt abbildet,
gewann im Jahresverlauf 2004
rund 7 %.

Kursverlauf der Hermle-Aktie
von Januar 2003 bis Marz 2005
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Hermle-Kurs 2004 stabil,
2005 mit Anstieg

Der Kurs unserer Aktie war im
Berichtszeitraum bei leichten
Schwankungen insgesamt weitge-
hend stabil. Die Hermle-Vorzlige
starteten bei 23,20 Euro und
erreichten bereits Anfang Januar
den Jahreshochststand von 25,30
Euro. Danach bewegte sich unser
Papier leicht abwarts, erholte sich
aber im Anschluss an die Bilanz-
pressekonferenz Ende Mai bis zur
Hauptversammlung im Juli wieder
bis auf Werte von 24,50 Euro.
Nach der Dividendenzahlung ging
der Kurs bis auf einen Tiefststand
von 20,20 Euro zurick. Mit Be-
kanntgabe der Halbjahreszahlen
legte die Aktie wieder leicht zu.
Zum Jahresende notierten die
Hermle-Vorzlige bei 23,15 Euro.
GegenUber dem Schlusskurs 2003
bedeutete das ein geringfigiges

FMAMI I
2004

A'S ONDJ

Plus von 3 %. Im laufenden Ge-
schaftsjahr stieg der Kurs zunachst
kraftig an und lag Ende Mérz bei
28,18 Euro.

Verbesserte Kennzahlen
je Aktie

Die gute Kursentwicklung basiert
auf einem sehr soliden Geschafts-
verlauf. Gestltzt durch héhere
Umsatze und eine gestiegene
Auslastung verbesserte sich un-
sere Ertragslage 2004 spirbar.
Bereinigt nach der DVFA/SG-
Formel erhdhte sich das Ergebnis
je Aktie im Hermle-Konzern um
44 % von 1,83 Euro auf 2,64 Euro.
Gemessen am Jahresschlusskurs
errechnet sich hieraus ein Kurs-
Gewinn-Verhaltnis von 8,8. Auch
der Cash-Flow je Aktie nahm um
42 % auf 3,66 Euro deutlich zu.
Das Eigenkapital je Aktie stieg um
10,5 % auf 17,70 Euro. Damit
haben wir sowohl die Finanzie-
rungskraft als auch die Kapital-
basis 2004 weiter gestarkt.

==Hermle AG

F M
2005

== CDAX indiziert



Voraussichtlich
stabile Dividende

Die Hermle AG weist fur 2004
einen Bilanzgewinn von rund
7 Mio. Euro aus. Vorstand und
Aufsichtsrat schlagen vor, hieraus
wie im Vorjahr eine Dividende
von 0,85 Euro je Vorzugs- und
0,80 Euro je Stammaktie auszu-
schitten. Das entspricht einer
Dividendensumme von 4,05 Mio.
Euro. Weitere 2,5 Mio. Euro sollen
in die Gewinnrtcklagen eingestellt
werden. Angesichts der stark
zyklischen Branchenentwicklung
und Abkihlungstendenzen in der
Weltkonjunktur halten wir die
Starkung der Kapitalbasis fur sehr
wichtig, um die Zukunft unseres
Unternehmens langfristig abzu-
sichern. Der Restbetrag wird auf
neue Rechnung vorgetragen.

Eigene Aktien wieder
verauBert

Aufgrund der aus unserer Sicht
fairen Bewertung unserer Aktie
haben wir wie auf der Hauptver-
sammlung angeklndigt in der
zweiten Jahreshélfte einen Teil
unserer eigenen Aktien markt-
schonend verduBert. Insgesamt
trennten wir uns von 22.700 Stlick
und besaBen zum Jahresende
25.954 eigene Vorzugsaktien. Bis
31. Mérz 2005 wurden auch die
restlichen eigenen Anteile wie-
der Uber die Borse verkauft. Das
Grundkapital der Maschinenfabrik
Berthold Hermle AG ist unveran-
dert in vier Millionen Stamm- und
eine Million Vorzugsaktien unter-
teilt. Die Vorzugsaktien werden
im Geregelten Markt der Boérsen
Stuttgart und Frankfurt am Main
sowie im Freiverkehr in Berlin-Bre-
men gehandelt.

Wichtige Kennzahlen der Hermle-Aktie (in Euro)

2002 2003 2004
DVFA/SG-Ergebnis je Aktie™ 2,12 1,83 2,64
Cash-Flow je Aktie™ 2,87 2,57 3,66
Eigenkapital je Aktie™ 14,96 16,02 17,70
Hochstkurs 28,50 23,00 25,30
Tiefstkurs 11,00 13,20 20,20
Jahresschlusskurs 15,00 22,50 23,15
Kurs-Gewinn-Verhaltnis™ 7,08 12,30 8,77
Dividende je Vorzugsaktie 0,85 0,85 0,85
Kurs am 31. Méarz 2005 28,18

*1 Basis 2002: 4.954.646 Aktien per 31.12.2002
Basis 2003: 4.951.346 Aktien per 31.12.2003
Basis 2004: 4.974.046 Aktien per 31.12.2004
*2 Basis: Eigenkapital incl. Rucklagen fir eigene Anteile

*3 gemessen am Jahresschlusskurs

Kommunikation mit Anlegern
und der Offentlichkeit

Zur Information unserer Aktionare
und der Finanzwelt vertffentlichen
wir im Mai den Geschéftsbericht
sowie im August einen Aktionars-
brief Gber den Verlauf des ersten
Halbjahres. Hinzu kommen bei
Bedarf Ad-hoc-Meldungen und
Presseinformationen aus aktuel-
lem Anlass. Auf der Bilanzpresse-
konferenz, die regelmaBig Ende
Mai stattfindet, treten wir in Dia-
log mit der Wirtschaftspresse. Die
Hauptversammlung im Juli nutzen
wir fir den persénlichen Kontakt
mit unseren Anlegern. Eine breite
Palette an Informationen finden
Interessenten auferdem auf un-
serer Homepage. Unter www.
hermle.de kénnen unter anderem

aktuelle Presseinformationen und
Analystenstudien heruntergeladen
werden. Darlber hinaus ist dort
unsere Erklarung zum Deutschen
Corporate Governance-Kodex
einsehbar. GemaB § 161 AktG
erklaren wir, dass wir ein eigenes
Corporate Governance-Konzept
verfolgen und die Einhaltung der
Empfehlungen der Regierungs-
kommission fir unser Unterneh-
men nicht flr sinnvoll erachten.
Die Erklérung ist in diesem Ge-
schaftsbericht auf Seite 64 abge-
druckt.



Vertrieb und Service:
Dienst am Kunden und
Internationalisierung im Focus

Auslandsaktivitaten gestarkt

Um den direkten Kontakt mit un-
seren Kunden zu pflegen, haben
wir in weiteren wichtigen Markten
selbst die Verantwortung fur Ver-
trieb und Service Gbernommen.
So erhalten wir entscheidende
Impulse zur Ausrichtung unserer
Produkte und des Dienstleistungs-
angebots auf die Anforderungen
des jeweiligen Marktes. In den
USA, der Schweiz, den Niederlan-
den und Belgien, wo wir schon
mit eigenen Gesellschaften oder
einem Direktvertrieb aktiv sind,
sammelten wir damit bereits po-
sitive Erfahrungen. 2004 haben
wir unseren Auslandsvertrieb und
-service deshalb weiter ausge-
dehnt. Bei Bedarf werden wir im
laufenden Jahr zusatzliche Markte
direkt bearbeiten.

Neue Niederlassungen
in Europa

2004 grindeten wir zwei neue
Vertriebsburos in Osterreich und
Tschechien, um unsere Prdsenz in
Mittel- und Osteuropa zu verstar-
ken. In der Alpenrepublik nehmen
wir Vertrieb und Service seit Juli
selbst in die Hand. Die dafir zu-
standigen neuen Vertriebsmitar-
beiter haben wir organisatorisch in
die deutsche Vertriebsgesellschaft
HPV integriert und am Firmensitz
in Gosheim intensiv geschult. In
Tschechien sind wir seit November
aktiv. FUr diese Niederlassung, die
zusatzlich die Kundenbetreuung in
der Slowakei Ubernimmt, stellten
wir Fachleute aus der Region ein,
die ebenfalls umfangreiche Schu-
lungen in Gosheim durchliefen.

Hermle in China

In China wachst mit dem wirt-
schaftlichen Aufschwung auch der
Bedarf an hochwertigen Industrie-
gltern: Im vergangenen Jahr war
die Volksrepublik wichtigster Ab-
nehmer der deutschen Werkzeug-
maschinenindustrie. Deshalb wer-
den wir diesen Wachstumsmarkt
kiinftig noch intensiver bearbei-
ten. Ende 2004 haben wir zwei
Reprasentanzen gegriindet, eine
im Wirtschaftszentrum Shanghai
und eine in der Hauptstadt Peking.
Sie unterstUtzen unseren langjah-
rigen Vertriebspartner in China,
die Freeson Co. Ltd.

Starke Prasenz auf
internationalen Messen

Um unsere Kompetenz im Werk-
zeugmaschinenbau nahe am
Markt unter Beweis zu stellen,
prasentierten wir unser Produkt-
spektrum 2004 auf tber 40 Fach-
messen und Ausstellungen. Dabei
zeigten wir auch international
Flagge. Unter anderem waren wir
auf groBen Branchenmessen in
Belgien, China, Finnland, Frank-
reich, ltalien, Osterreich, Russland
und Tschechien vertreten.

Servicephilosophie:
Im Dienste des Kunden

Entgegen dem allgemeinen Trend
stellt perfekter Service bei Hermle
kein isoliert auf Wachstum und
Ertrag ausgerichtetes Geschafts-
feld dar. Vielmehr sehen wir darin
eine selbstverstandliche Leistung,
die unsere Kunden an das Unter-
nehmen binden soll. Gleichzeitig

bilden unsere verkaufsbegeleiten-
den und nachgelagerten Dienst-
leistungen einen entscheidenden
Wettbewerbsfaktor. Deswegen
wurden unsere Aktivitaten in
diesem Bereich 2004 weiter aus-
gebaut und optimiert.

Schnelle Kompetenz in der
Zentrale und beim Anwender

Um unseren Kunden noch kurz-
fristiger vor Ort zur Verflgung
stehen zu kénnen, haben wir
unser Servicenetz 2004 verdich-
tet und starker dezentralisiert.
Zudem koénnen inzwischen alle
Servicemitarbeiter und -partner
im In- und Ausland Uber unser
Online-Portal rund um die Uhr
auf samtliche relevanten Kunden-
und Produktdaten zugreifen und
damit rascher und unabhangiger
reagieren. Im Innendienst haben
wir Erreichbarkeit und Effizienz
unserer Hotline durch ein IT-ge-
steuertes Anrufleitsystem noch-
mals gesteigert.

Guter Service ist allerdings nicht
nur eine Frage der Geschwin-
digkeit, sondern vor allem der
fachlichen Kompetenz. Deswegen
ist unsere Service-Hotline so kon-
zipiert, dass der Kunde mdglichst
direkt mit dem richtigen Ansprech-
partner verbunden oder vom
Spezialisten fur seine Anwendung
zurtckgerufen wird. AuBerdem
werden unsere Techniker im In-
nen- und AuBendienst laufend
in der Produktion weitergebildet,
sodass sie dem Anwender Unter-
stitzung auf hochstem Niveau
bieten kédnnen.

Mischergehause fiir Automobileinspritzpumpe






Produktprogramm:
Einfach Hermle - Hochste Qualitat
fir Zukunftsbranchen

Hermle-Maschinen arbeiten au-
Berst prazise und liefern hochste
Qualitat. Deswegen kommen
unsere Anlagen zur Herstellung
anspruchsvoller Komponenten
Uberall auf der Welt zum Einsatz.
Unser Angebotsspektrum bietet
maBgeschneiderte Losungen fur
komplexe Aufgaben. Basis sind
unsere Universalfrasmaschinen
aus der U-Baureihe und die kom-
pakten Bearbeitungszentren der
C-Reihe mit ihren zahlreichen
Varianten und Ausbaumaoglich-
keiten. Insbesondere die hoch-
dynamischen Anlagen C 30 und
C 40 binden wir fir unsere Kun-
den zudem immer haufiger in
komplette, hochautomatisierte
Fertigungssysteme ein.

Automatisierung
steht im Zentrum

Die wachsende Systemlésungs-
kompetenz ist Teil unserer Stra-
tegie, um den Einsatzbereich
unserer Maschinen zu verbreitern.
Deshalb bildete das Thema Au-
tomatisierung Uber die gesamte
Prozesskette hinweg im vergan-
genen Jahr den Schwerpunkt
unserer Entwicklungsaktivitaten.
Neu vorgestellt haben wir unter
anderem leistungsstarke Palet-
tenspannsysteme, -speicher und
-wechsler sowie kombinierte Pa-
lettenmagazin- und Handlingsys-
teme. Die einzelnen Module sind
weitgehend standardisiert und
kénnen bedarfsgerecht zusam-
mengestellt werden. Sie erhéhen
die Maschinenverftgbarkeit und
damit die Effizienz sowohl in der
Einzel- als auch in der Serienfer-

tigung deutlich und erméglichen
den Verbund mehrerer Bearbei-
tungszentren zu einem hochflexib-
len Fertigungssystem. Gemeinsam
mit der auf individuelle Kunden-
anforderungen und Automation
spezialisierten Hermle-Leibinger
Systemtechnik GmbH kénnen
wir nun als Generalunternehmer
fir Komplettldsungen auftreten.
Dies kommt uns insbesondere im
Bereich Serienfertigung zugute.

Breites Anwendungsspektrum:
Von der Medizintechnik ...

Die Produkte, die auf Hermle-
Werkzeugmaschinen hergestellt
werden, sind aus unterschied-
lichsten Materialien und kommen
in vielen zukunftsorientierten
Industriezweigen zum Einsatz,
die sich auf hochste Prazision
verlassen mussen. In der Medi-
zintechnik zum Beispiel werden
auf Hermle-Maschinen kunstliche
Gelenke oder Knochenplatten aus
High-Tech-Materialien wie Titan
gefertigt. Die feinmechanische
und optische Industrie produziert
mit unseren Anlagen kleinste Elek-
tronikbauteile oder Komponenten
flr die Mess- und Sensortechnik.

... Uber den Werkzeug-
und Formenbau ...

Einer unserer klassischen Hauptab-
nehmer ist der Werkzeug- und
Formenbau. Diese traditionell mit-
telstandisch strukturierte Branche
setzt seit Jahrzehnten auf Hermle,
um Prototypen, Modelle oder Se-
rienwerkzeuge zu fertigen. Auch
in der Maschinenbauindustrie

kommen unsere Produkte zum
Einsatz; unter anderem fur die Fer-
tigung komplexer Befestigungs-
und Haltebauteile.

... und die Luft-
und Raumfahrt ...

In der Luft- und Raumfahrtindus-
trie spielt das Thema Gewicht
eine entscheidende Rolle. Alle
Komponenten missen extrem
leicht und gleichzeitig duBerst
fest und prazise gefertigt sein.
Auch hier bietet Hermle die rich-
tigen Maschinen - egal, ob fur die
Aluminium-Sitzbefestigungen im
Flugzeuginnenraum, leistungsstar-
ke Luftverdichter im Turbolader
oder komplexe Bauteile fur die
Raumfahre Ariane.

...bis zur Automotive-Industrie

Eine weitere wichtige Abneh-
mergruppe ist die Automotive-
Industrie. In vielen europaischen
Fahrzeugen finden sich Bauteile,
die von einer Hermle-Maschine
produziert wurden - beispiels-
weise Zylinderkdpfe oder Mischer-
gehause flr Einspritzpumpen.
Bewahrt hat sich unsere Qualitat
nicht nur bei der Herstellung von
Serienmodellen, sondern auch im
Automobilrennsport. In anderen
Sportbereichen sind wir ebenfalls
vertreten. So werden die Kufen
aus Hochleistungsstahl, auf denen
die deutschen Bobfahrer durch
den Eiskanal rasen, von einem
namhaften Institut in Minchen
entwickelt und auf Hermle-Ma-
schinen optimiert.

Laserkopfhalter fiir Elektronikbauteil









Jahresabschluss

der AG und des Konzerns
]



Konzernbilanz
]

AKTIVA Anhang 31.12.2004 Vorjahr
T-Euro T-Euro
Anlagevermdgen (6)
Immaterielle Vermdgensgegenstande 251 366
Sachanlagen 27.072 25.064
Finanzanlagen 176 423
27.499 25.853
Umlaufvermégen
Vorrate (7) 21.957 21.896
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande (8)
Forderungen 29.478 27.571
Sonstige Vermdgensgegenstande 1.436 2.312
Wertpapiere des Umlaufvermégens 9) 5.946 3.296
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten (10) 38.896 29.608
97.713 84.683
Rechnungsabgrenzungsposten (11) 284 306
SUMME AKTIVA 125.496 110.842
PASSIVA
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital (12) 15.000 15.000
Gewinnricklagen (13) 63.815 57.599
Bilanzgewinn (14) 9.029 6.549
Anteile anderer Gesellschafter (15) 186 159
88.030 79.307
Ruckstellungen (16) 26.935 20.929
Verbindlichkeiten (17)
Finanzverbindlichkeiten 0 0
Ubrige Verbindlichkeiten 10.435 10.396
10.435 10.396
Rechnungsabgrenzungsposten 96 210
SUMME PASSIVA 125.496 110.842




Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung

Anhang 2004 Vorjahr
T-Euro T-Euro
Umsatzerlése (18) 142.271 123.877
Veranderung des Bestands

an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 1.337 551
Andere aktivierte Eigenleistungen 239 141
Gesamtleistung 143.847 124.569
Sonstige betriebliche Ertrage (19) 6.576 5.951
Materialaufwendungen (20) 72.464 62.567
Personalaufwendungen (21) 34.575 32.046
Abschreibungen (22) 4.300 3.911
Sonstige betriebliche Aufwendungen (23) 17.806 17.904
Betriebsergebnis 21.278 14.092
Finanz- und Beteiligungsergebnis (24) 315 836
Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit 21.593 14.928
Steuern (25) 8.025 6.058
Jahresuberschuss 13.568 8.870
Gewinnvortrag 2.476 3.677
Gewinnanteile anderer Gesellschafter (15) -15 2

a) Zufihrung zu / Vj. Entnahme aus
anderen Gewinnriicklagen -371 116

b) Entnahme aus / Vj. Zuflihrung zu
Rucklagen fir eigene Anteile 371 -116
Veranderung der Gewinnrticklagen (13) -7.000 -6.000
Bilanzgewinn 9.029 6.549




Konzern-Anlagespiegel
|

Stand am Zugange Abgange
01.01.2004
T-Euro T-Euro T-Euro
l. Immaterielle Vermégensgegenstande
. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 3.145 183 90
3.145 183 90
Il. Sachanlagen
. Grundstticke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieBlich der Bauten
auf fremden Grundstiicken 23.845 2.120
. Technische Anlagen und Maschinen 15.446 1.653 545
. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 15.135 2.263 1.536
. Geleistete Anzahlungen auf Sachanlagen 1.234 213
55.660 6.249 2.081
lll.  Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
. Beteiligungen 418
. Sonstige Ausleihungen 5 101
423 101
Summe |I. bis II.
59.228 6.533 2171

" Die Abschreibung betrifft den Geschaftsanteil an der Alwa-Hermle S.r.I. Der Wertansatz wurde
circa auf den anteiligen Buchwert am Eigenkapital der Gesellschaft angepasst.



Umbuchungen Wahrungs- kumulierte Stand am Jahres-
anpassung Abschreibungen 31.12.2004 abschreibung
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
2.987 251 304
2.987 251 304
1.234 -119 7.121 19.959 1.008
-10 12.764 3.780 1.210
-21 12.721 3.120 1.778
-1.234 213
-150 32.606 27.072 3.996
348 70 348 M
106
348 176 348
0 -150 35.941 27.499 4.648




Konzern-
Eigenkapitalspiegel

Gezeichnetes Kapital

Erwirtschaftetes Konzerneigenkapital

Stammaktien Vorzugsaktien Gesetzliche Sonstige  Konzern-
Gewinn- Gewinn- bilanz-
Rucklagen  Rucklagen gewinn
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Stand am 31.12.2002 12.000 3.000 1.533 50.500 7.735
Dividende fur das Vorjahr
[t. HV Beschluss -4.009
Einstellung in die Gewinnriicklagen
[t. HV Beschluss 1.500 -1.500
Jahresuberschuss 2003 8.823
Einstellung in die Gewinnriicklagen
gem. 816 Abs. 3 Satzung 4.500 -4.500
Wahrungsveranderungen
Bildung Rucklage fir eigene Anteile
Ubrige Veranderungen
Stand am 31.12.2003 12.000 3.000 1.533 56.500 6.549
Dividende fur das Vorjahr
[t. HV Beschluss -4.028
Einstellung in die Gewinnriicklagen
[t. HV Beschluss 1.000 -1.000
Jahresuberschuss 2004 13.508
Einstellung in die Gewinnriicklagen
gem. 816 Abs. 3 Satzung 6.000 -6.000
Wahrungsveranderungen
Bildung Rucklage fir eigene Anteile
Ubrige Veranderungen -712
Stand am 31.12.2004 12.000 3.000 1.533 62.788 9.029




Kum. Ubriges Eigenkapital Rucklage Anteile anderer Gesellschafter Gesamt
Konzernergebnis gemal flr eigene am am kumu-
aus Fremd- Konzernbilanz Anteile Kapital lierten Kon-
wahrungsumrechung zernergebnis

T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro

-150 74.618 -680 72 89 74.098

-4.009 -49 -4.058

8.823 47 8.870

-284 -284 -284

-116 -116

-434 79.148 -796 72 87 78.511

-4.028 -45 -4.073

13.508 60 13.568

-71 -71 -71

371 371

-712 12 -700

-505 87.845 -425 72 114 87.606




Konzern-

Kapitalflussrechnung
|

2004 Vorjahr

T-Euro T-Euro
Jahresuiberschuss 13.568 8.870
Abschreibungen auf Anlagevermdégen 4.300 3.911
+ Ab / - Zuschreibung auf Wertpapiere
des Umlaufvermdgens 6 -65
Veranderung langfristiger
Ruckstellungen fir Pensionen -11 -11
Abschreibung Finanzanlagen 348
Cash-Flow 18.211 12.705
Eliminierung Nachsteuerergebnis aus Anlagenabgdngen -186 -185
Mittelbindung / Mittelfreisetzung aus
Vorraten -61 -3.392
Sonstigen Aktiva -1.031 -3.840
Rechnungsabgrenzungsposten -93 128
Kurz- und mittelfristigen Steuer- und Ubrigen Rickstellungen 6.017 1.814
Sonstigen Verbindlichkeiten 40 720
Mittelzufluss aus Geschaftstatigkeit 22.897 7.950
Auszahlungen fir Investitionen in Sachanlagen -6.249 -11.430
Einzahlungen aus Abgdngen von Sachanlagen 425 844
Auszahlungen fir Investitionen in immaterielle Wirtschaftsguter -183 -127
Einzahlungen aus Abgdngen von immateriellen Wirtschaftsgitern 1 4
Auszahlungen fir Investitionen in Finanzanlagen -101 -398
Einzahlungen aus Abgdngen von Finanzanlagen 5.355
Kauf fremder Wertpapiere des Umlaufvermégens -3.027 -2.500
Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit -9.134 -8.252
Mittelaufnahme / Mittelfreisetzung aus
Verkauf (+) / Kauf (-) eigener Anteile 371 -51
Auszahlung von Dividenden -4.073 -4.058
Mittelabfluss aus Finanzierungstatigkeit -3.702 -4.109
Wechselkursbedingte Wertveranderungen -72 -284
Veranderung aus Anderungen im Konsolidierungskreis* -701
Veranderung der finanziellen Mittel 9.288 -4.695
Finanzielle Mittel zum 01.01. 29.608 34.303
Finanzielle Mittel zum 31.12. (10) 38.896 29.608

* vgl. Eigenkapitalspiegel Konsolidierungsvorgange Innovaris






Bilanz
der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

AKTIVA Anhang 31.12.2004 Vorjahr
T-Euro T-Euro
Anlagevermdgen (6)
Immaterielle Vermdgensgegenstande 214 362
Sachanlagen 26.348 24.388
Finanzanlagen 4.762 4.532
31.324 29.282
Umlaufvermégen
Vorrate (7) 22.091 21.466
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande (8)
Forderungen 27.061 27.031
Sonstige Vermdgensgegenstande 1.375 2.180
Wertpapiere des Umlaufvermégens 9) 5.946 3.296
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten (10) 34.872 25.388
91.345 79.361
Rechnungsabgrenzungsposten (11) 85 65
SUMME AKTIVA 122.754 108.708
PASSIVA
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital (12) 15.000 15.000
Gewinnricklagen (13) 65.000 58.000
Bilanzgewinn (14) 6.970 5.230
86.970 78.230
Ruckstellungen (16) 25.492 19.693
Verbindlichkeiten (17)
Finanzverbindlichkeiten 0 0
Ubrige Verbindlichkeiten 10.280 10.658
10.280 10.658
Rechnungsabgrenzungsposten 12 127
SUMME PASSIVA 122.754 108.708




Gewinn- und Verlustrechnung
der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

Anhang 2004 Vorjahr
T-Euro T-Euro
Umsatzerlése (18) 135.972 118.860
Veranderung des Bestands

an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 1.167 458
Andere aktivierte Eigenleistungen 239 141
Gesamtleistung 137.378 119.459
Sonstige betriebliche Ertrage (19) 6.017 5.896
Materialaufwendungen (20) 71.682 61.835
Personalaufwendungen (21) 28.931 26.871
Abschreibungen (22) 3.840 3.427
Sonstige betriebliche Aufwendungen (23) 19.876 20.089
Betriebsergebnis 19.066 13.133
Finanz- und Beteiligungsergebnis (24) 831 1.612
Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit 19.897 14.745
Steuern (25) 7.129 5.509
Jahresuberschuss 12.768 9.236
Gewinnvortrag 1.202 1.994

a) Zufuhrung zu / Vj. Entnahme aus
anderen Gewinnrlcklagen -371 116

b) Entnahme aus / Vj. Zufihrung zu
Rucklagen fir eigene Anteile 371 -116
Veranderung der Gewinnricklagen (13) -7.000 -6.000
Bilanzgewinn 6.970 5.230




Anlagespiegel
der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

Stand am Zugange Abgange
01.01.2004
T-Euro T-Euro T-Euro
l. Immaterielle Vermégensgegenstande
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 3.043 147 70
3.043 147 70
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundsticksgleiche Rechte
und Bauten einschlieBlich der Bauten
auf fremden Grundstiicken 23.844 2.120
2. Technische Anlagen und Maschinen 15.297 1.634 536
3. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 13.273 1.729 1.177
4. Geleistete Anzahlungen auf Sachanlagen 1.234 213
53.648 5.696 1.713
lll.  Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 3.620 126 @ 975 @
2. Beteiligungen 908 1.463 © 138 ©
3. Sonstige Ausleihungen 5 101
4.533 1.690 1.113
Summe |I. bis II.
61.224 7.533 2.896

" Der Zugang betrifft das Jahresergebnis der Hermle Machine Co. LLC

@ Der Abgang betrifft die im Geschaftsjahr durchgefthrte Kapitalherabsetzung bei der Hermle Maschinenbau GmbH
@ Der Zugang betrifft die Beteiligung an der Innovaris GmbH sowie Innovaris GmbH & Co. KG, der Abgang betrifft

den anteiligen Jahresverlust aus der Innovaris GmbH & Co. KG

@ Die Abschreibung betrifft den Geschaftsanteil an der Alwa-Hermle S.r.l. Der Wertansatz wurde circa auf den

anteiligen Buchwert am Eigenkapital der Gesellschaft angepasst



Umbuchungen Wahrungs- kumulierte Stand am Jahres-
anpassung Abschreibungen 31.12.2004 abschreibung
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
2.906 214 295
2.906 214 295
1.234 -119 7.121 19.958 1.008
12.668 3.727 1.191
-5 11.370 2.450 1.346
-1.234 213
-124 31.159 26.348 3.545
2.771
348 1.885 348 @
106
348 4.762 348
0 -124 34.413 31.324 4.188




Anhang und Konzernanhang
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Allgemeine Grundsatze

Der Jahresabschluss der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG und der Konzernabschluss werden nach den
Vorschriften des Handelsgesetzbuches und den besonderen Rechnungslegungsvorschriften des Aktiengesetzes
aufgestellt. Die Angaben im Anhang erfolgen, sofern nicht anders vermerkt, in Tausend Euro.

Um die Klarheit der Darstellung zu verbessern, wurden einige Positionen der Bilanz und der Gewinn- und
Verlustrechnung zusammengefasst und im Anhang gem. § 265 Abs. 7 Nr. 2 HGB gesondert ausgewiesen.
Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren erstellt.

Der Anhang zum Jahresabschluss der Hermle AG und der Konzern-Anhang wurden zusammengefasst. Sofern
nicht besonders vermerkt, gelten die Erlauterungen sowohl fur die Hermle AG als auch fir den Konzern.

Konsolidierungskreis

Der Konsolidierungskreis umfasst neben der Berthold Hermle AG die Tochtergesellschaften HPV Hermle +
Partner Vertriebs GmbH, Gosheim, HMC Hermle Machine Co. LLC in Franklin Wisconsin, USA, HCH Hermle
(Schweiz) AG, Neuhausen, Schweiz, HNL Hermle Nederland B.V. in Venlo-Blerick, Niederlande, sowie die HMG
Hermle Maschinenbau GmbH in Gosheim. Im Geschaftsjahr wurden erstmalig die Innovaris Verwaltungs-GmbH
in Ottobrunn sowie die Innovaris GmbH & Co. KG in Ottobrunn quotal konsolidiert. Wie im Vorjahr wird die
Beteiligung an der HLS Hermle-Leibinger Systemtechnik GmbH in Tuttlingen quotal in den Konzernabschluss
einbezogen. Nicht konsolidiert ist wie im Vorjahr die Beteiligung an der Alwa-Hermle S.r.|.

Konsolidierungsgrundsatze

Die Kapitalkonsolidierung wurde gemal3 § 301 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 HGB vorgenommen. Dabei wurden die
Wertansatze zum Zeitpunkt der erstmaligen Einbeziehung des Tochterunternehmens gewahlt. Der anteilige
Goodwill aus der Beteiligung an der Innovaris GmbH & Co. KG wurde in 2004 direkt gegen das Eigenkapital
verrechnet.

Fur die Anteile konzernfremder Gesellschafter an der Tochtergesellschaft HPV ist in Hohe ihres Anteils am
Eigenkapital ein Ausgleichsposten fur Anteile anderer Gesellschafter gebildet worden. Dieser Betrag beinhaltet
neben den Anteilen Dritter am Kapital und den Ricklagen auch den anteiligen Bilanzgewinn. Beteiligungen an
Gemeinschaftsunternehmen wurden gema3 § 310 HGB quotal konsolidiert.

Zwischenergebnisse, Umsatze, Aufwendungen und Ertrage sowie Forderungen und Verbindlichkeiten zwischen
den einbezogenen Gesellschaften wurden eliminiert. Auf die Eliminierung der Zwischenergebnisse im Konzern
werden latente Steuern gerechnet.

Wahrungsdifferenzen aus der Konsolidierung auslandischer Tochtergesellschaften und Betriebstatten werden
gewinnwirksam verrechnet. Wahrungsdifferenzen aus der Kapitalkonsolidierung werden direkt mit den
Gewinnrlcklagen verrechnet.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze
Aktivposten

Anlagevermogen

Erworbene immaterielle Vermdgensgegenstande werden zu Anschaffungskosten bewertet, vermindert um
die planmaBige Abschreibung.

Das Sachanlagevermégen ist auf der Grundlage der Anschaffungs- und Herstellungskosten, vermindert um
planmaBige Abschreibungen, angesetzt. Die Eigenleistungen wurden mit den direkt zurechenbaren Kosten
zuzUglich anteiliger Gemeinkosten bilanziert.

Fur Zugange ab dem Geschaftsjahr 1998 liegt fir die planmaBigen Abschreibungen, sofern dies zu héheren
Betragen fihrt, die degressive, sonst die lineare Methode zugrunde. Bis 1997 wurde durchgangig die lineare



Methode angewandt. Bei technischen Anlagen und Maschinen sowie bei den anderen Anlagen und
Betriebs- und Geschaftsausstattung wurden die steuerlich zuldssigen Hochstsatze angesetzt. Gering-
wertige Wirtschaftsguter werden im Anschaffungsjahr voll abgeschrieben.

Bei den immateriellen Vermdgensgegenstanden und beim Sachanlagevermdgen wurden zusatzlich auBer-
planmaBige Abschreibungen vorgenommen, soweit eine voraussichtlich dauernde Wertminderung vorliegt.

Aufgrund von Anderungen des Steuerrechts werden im laufenden Geschaftsjahr Zugénge des Sachanlage-
vermagens zeitanteilig abgeschrieben. Im Gegensatz zum Vorjahr wird die Vereinfachungsregel nicht mehr
angewandt, dass Zugange beim beweglichen Sachanlagevermdgen aus der ersten Halfte des Geschafts-
jahres mit dem vollen Jahresbetrag, Zugange aus der zweiten Halfte des Geschaftsjahres mit dem halben
Jahresbetrag abgeschrieben werden.

Die Finanzanlagen werden grundsatzlich zu Anschaffungskosten oder gegebenenfalls dem niedrigeren
beizulegenden Wert bilanziert. Der Wertansatz der Beteiligung an der Hermle Machine Co. LLC wird in

der Bilanz der Hermle AG spiegelbildlich zum Eigenkapital der HMC ausgewiesen; der Wertansatz der
Beteiligung an der Innovaris GmbH & Co. KG wird zu Anschaffungskosten zuziiglich der auf die Hermle AG
entfallenden Ergebnisanteile fortgeschrieben.

Umlaufvermdgen

Die Bewertung der Vorrate erfolgt mit steuerlich zuldssigen Wertansatzen. Die Herstellungskosten
enthalten neben den direkt zurechenbaren Kosten die angemessenen und notwendigen Fertigungs-
und Materialgemeinkosten sowie darauf entfallende Verwaltungskosten. Auf langer lagernde Bestande
werden ausreichende Abwertungen vorgenommen. Fremdkapitalzinsen werden nicht berticksichtigt.
Erhaltene Anzahlungen wurden gemal § 268 Abs. 5 Satz 2 HGB aktivisch von den Vorraten abgesetzt.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande werden mit dem Nennbetrag oder dem
niedrigeren beizulegenden Wert angesetzt. Mogliche Ausfallrisiken bei den Forderungen sind durch
angemessene Einzelwertberichtigungen berlcksichtigt. Dem allgemeinen Kreditrisiko wird durch eine
Pauschalwertberichtigung auf Forderungen ausreichend Rechnung getragen.

Passivposten

Die Pensionsrickstellungen sind nach versicherungsmathematischen Grundsatzen ermittelt. Dem Teilwert
liegt ein RechnungszinsfuB von 6 % p.a. zugrunde.

Steuerrlckstellungen und sonstige Riickstellungen berticksichtigen alle erkennbaren Risiken fir ungewisse
Verbindlichkeiten.

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Ruickzahlungsbetrag oder dem héheren beizulegenden Wert passiviert.

Rechnungsabgrenzungsposten

Die aktiven und passiven Rechnungsabgrenzungsposten sind mit dem abgegrenzten Erfullungsbetrag
angesetzt.

(5)  Wahrungsumrechnung

Fremdwahrungsverbindlichkeiten werden mit dem Devisen-Geldkurs umgerechnet. Guthaben und
Vermdgensgegenstande in Fremdwahrung werden mit dem Briefkurs angesetzt. Aktiva und Passiva

der Niederlassung in Franklin, Wisconsin / USA, sowie der Niederlassung in Prag, Tschechische Republik,
wurden zum Devisenmittelkurs in den Abschluss der Hermle AG einbezogen. Im Konzernabschluss der
Hermle AG werden Aktiva und Passiva in Fremdwahrung ebenfalls zum Devisenmittelkurs am Bilanz-
stichtag umgerechnet. Die Positionen der Gewinn- und Verlustrechnung werden zu Durchschnittskursen
umgerechnet.
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Erlduterungen zur Bilanz

Anlagevermdgen
Die Entwicklung und Aufteilung des Anlagevermogens sind im Anlagespiegel dargestellt.

Die Berthold Hermle AG war in 2004 an folgenden Gesellschaften beteiligt:

Anteile an verbundenen Unternehmen
HPV, HERMLE + PARTNER VERTRIEBS GMBH mit Sitz in Gosheim

Das Nennkapital der Gesellschaft betragt T-Euro 1.023. Die Gesellschaft vertreibt in der Bundesrepublik
als Direktvertrieb auf Provisionsbasis die Bearbeitungszentren und Universalfrasmaschinen der Hermle AG,
Bearbeitungszentren der Firma Grob sowie Bearbeitungszentren der Firma Waldrich-Coburg. Der Jahres-
Uberschuss des Berichtsjahres 2004 betragt T-Euro 864 (Vj. T-Euro 674). Das Eigenkapital, an dem Hermle
zU 93% beteiligt ist, betragt T-Euro 2.489 (Vj. T-Euro 2.275).

HCH, HERMLE (SCHWEIZ) AG mit Sitz in Neuhausen, Schweiz

Das Nennkapital der Gesellschaft, an der die Hermle AG zu 100% beteiligt ist, betragt CHF 250.000 bzw.
umgerechnet zum Stichtagskurs T-Euro 162 (Vj. T-Euro 160). Geschaftszweck der Gesellschaft sind Vertrieb
sowie Betreuung und Service von Hermle-Maschinen in der Schweiz. Es ergab sich im Geschaftsjahr 2004 ein
Jahresuiberschuss von T-Euro 397 (Vj. T-Euro 319). Das Eigenkapital betragt umgerechnet zum Stichtagskurs
T-Euro 1.559 (Vj. T-Euro 1.152).

HMC, HERMLE MACHINE CO. LLC mit Sitz in Franklin Wisconsin, USA

Das Nennkapital der Gesellschaft, an der die Hermle AG zu 100% beteiligt ist, betragt T-USD 500 bzw.
umgerechnet zum Stichtagskurs T-Euro 368 (Vj. T-Euro 400). Geschaftszweck der Gesellschaft sind Vertrieb,
Betreuung und Service von Hermle-Maschinen in Nordamerika. Im Geschaftsjahr 2004 wurde ein Gewinn
von T-Euro 126 erzielt (Vj. Verlust T-Euro 100). Das Eigenkapital betrdgt umgerechnet zum Stichtagskurs
T-Euro 1.056 (Vj. T-Euro 1.012).

HNL, HERMLE NEDERLAND B.V. mit Sitz in Venlo-Blerick, Niederlande

Das Nennkapital der Gesellschaft, an der die Hermle AG zu 100% beteiligt ist, betragt T-Euro 100. Geschafts-
zweck der Gesellschaft sind Vertrieb sowie Betreuung und Service von Hermle-Maschinen in den Niederlanden.
Im Geschaftsjahr 2004 fiel ein Jahrestberschuss von T-Euro 159 (Vj. T-Euro 36) an. Das Eigenkapital der Gesell-
schaft, an der die Hermle AG zu 100% beteiligt ist, betragt damit T-Euro 265 (Vj. T-Euro 106).

HMG, HERMLE MASCHINENBAU GMBH mit Sitz in Gosheim

Der operative Geschaftsbetrieb der Gesellschaft, die zu 100% im Eigentum der Hermle AG steht, ging zum
01.01.2003 vollstandig auf die Berthold Hermle AG Uber. Der Sitz der Gesellschaft wurde deshalb in 2003

von Méssingen nach Gosheim verlegt. Im Geschaftsjahr 2004 entstand ein Ertrag von T-Euro 11 (Vj. T-Euro 17).
Das Eigenkapital der Gesellschaft wurde durch Auszahlung an die alleinige Eigentiimerin Berthold Hermle AG
um T-Euro 975 herabgesetzt und betragt nun T-Euro 106 (Vj. T-Euro 1.070).



Anteile an Beteiligungen
HLS, HERMLE-LEIBINGER SYSTEMTECHNIK GMBH mit Sitz in Tuttlingen

Das Nennkapital, an dem die Hermle AG zu 49% beteiligt ist, betragt T-Euro 1.000. Geschaftszweck
des Gemeinschaftsunternehmens sind die Projektierung und die Erganzung der Hermle Standard-
maschinen um kundenspezifische Elemente wie die Einbindung in Fertigungssysteme sowie damit
zusammenhangende Vorrichtungen oder Programme zur Anpassung an spezifische Fertigungsteile.
Im Geschaftsjahr 2004 ergab sich ein Gewinn von T-Euro 196 (Vj. T-Euro 6). Das Eigenkapital betragt
damit T-Euro 852 (Vj. T-Euro 656).

INNOVARIS VERWALTUNGS GMBH mit Sitz in Ottobrunn

Das Nennkapital der am 03. Mai 2004 beim Registergericht Mlnchen eingetragenen Gesellschaft,
an dem die Hermle AG zu 50% beteiligt ist, betragt T-Euro 25. Geschaftszweck ist die Austibung der
Komplementarfunktion fir die Innovaris GmbH & Co. KG. Im Geschaftsjahr 2004 ergab sich ein aus-
geglichenes Ergebnis von T-Euro 0. Das Eigenkapital betrdgt damit weiterhin T-Euro 25.

INNOVARIS GMBH & CO KG mit Sitz in Ottobrunn

Die Hermle AG ist der Gesellschaft als Kommanditist beigetreten und zu 50% an der Gesellschaft
beteiligt. Der Kommanditanteil der Hermle AG wurde in zwei Tranchen Uber T-Euro 500 am 27.05.2004
sowie T-Euro 950 am 20.12.2004 einbezahlt. Das gesamte Kommanditkapital der Gesellschaft betragt
T-Euro 1.475. Geschaftszweck der Gesellschaft ist die Entwicklung eines durch die Gesellschaft ange-
meldeten, patentrechtlich geschltzten Verfahrens fur die Herstellung und Bearbeitung komplexer
metallischer Kérper. In 2004 wurde die Weiterentwicklung der neuen Technologie hin zu einem
produktionssicheren Verfahren begonnen. Im Geschaftsjahr fiel dadurch ein Verlust von T-Euro 250 an.
Das Eigenkapital der Gesellschaft betrdgt T-Euro 1.223.

ALWA-HERMLE S.R.L. mit Sitz in Rodano (M), Italien

Die Hermle AG hat 2001 einen Minderheitsanteil am Geschaftskapital der Alwa S.r.l. in Rodano (M),
ltalien erworben. Wegen des riicklaufigen italienischen Absatzmarktes, des in 2004 fur die Gesellschaft
zu erwartenden Verlustes und weiter schwieriger Umsatz- und Ertragsaussichten hat die Berthold Hermle
AG eine Neubewertung des Geschaftsanteils vorgenommen und den Beteiligungswert zum 31.12.2004
um T-Euro 348 auf T-Euro 70 herabgesetzt.
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(7) Vorrate

Die Vorrate gliedern sich wie folgt auf:

(8) Forderungen und sonstige Vermbgensgegenstande

Die sonstigen Vermdgensgegenstdande enthalten als Hauptpositionen Rickkaufwerte von Lebensver-
sicherungen, kurzfristige Darlehen und Forderungen aus Riicksendungen. Im Konzern sind Ruckerstattungs-
anspriche auf Steuern von T-Euro 19 (Vj. T-Euro 1.198) erfasst, in der Hermle AG in Héhe von T-Euro O
(Vj. T-Euro 1.101).

Der Betrag der Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande mit einer Restlaufzeit von mehr als
einem Jahr betragt in der Hermle AG T-Euro 436 (Vj. T-Euro 311), im Konzern T-Euro 482 (Vj. T-Euro 385).
Die Ubrigen Forderungen haben ausschlieBlich Restlaufzeiten unter einem Jahr.

(9)  Wertpapiere des Umlaufvermégens

Der hier ausgewiesene Betrag betrifft in Hohe von T-Euro 424 (Vj. T-Euro 796) insgesamt 25.954 Stiick

(Vj. 48.654 Stlick) erworbene eigene Vorzugsaktien der Berthold Hermle AG. Die Gesellschaft hat im
Geschaftsjahr 2004 insgesamt 22.700 Stiick eigene Vorzugsaktien zu Marktpreisen Gber die Borse verauBert,
da sich die signifikante Unterbewertung der Aktie aus den Vorjahren weitgehend aufgelst hatte.

Daneben sind im Geschaftsjahr insgesamt kurzfristig fallige fremde Wertpapiere in Hohe von
T-Euro 5.522 (Vj. T-Euro 2.500) enthalten.

(10) Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

Die flussigen Mittel betreffen im Wesentlichen Guthaben bei Kreditinstituten.



Hermle AG Konzern
31.12.2004 31.12.2003 31.12.2004 31.12.2003
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 8.699 7.886 8.700 7.886
Unfertige Erzeugnisse 7.234 5.448 7.367 5.603
Fertige Erzeugnisse 7.965 8.980 8.180 9.322
Geleistete Anzahlung auf Vorrate 32 113 32 113
23.930 22.427 24.279 22.924
Erhaltene Anzahlungen -1.839 -961 -2.322 -1.028
Summe 22.091 21.466 21.957 21.896
Hermle AG Konzern
31.12.2004 31.12.2003 31.12.2004 31.12.2003
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 20.472 21.037 28.022 25.854
Forderungen gegen
verbundene Unternehmen 5.133 4.277 0 0
Forderungen gegen Unternehmen, mit
denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht ~ 1.456 1.717 1.456 1.717
Sonstige Vermdgensgegenstande 1.375 2.180 1.436 2.312
Summe 28.436 29.211 30.914 29.883
Hermle AG Konzern
31.12.2004 31.12.2003 31.12.2004 31.12.2003
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Guthaben bei Kreditinstituten 34.867 25.385 38.889 29.605
Kassenbestand 5 3 7 3
Summe 34.872 25.388 38.896 29.608
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Rechnungsabgrenzungsposten

Die Rechnungsabgrenzungsposten gliedern sich wie folgt auf:

Die aktiven latenten Steuern wurden auf Basis eines Steuersatzes von rund 37 % fur Inlandsgesellschaften
gebildet. Dieser beinhaltet Gewerbesteuer, Kérperschaftsteuer und Solidaritatszuschlag.

Gezeichnetes Kapital

Das Grundkapital ist eingeteilt in 4.000.000 Stlick Stamm- und 1.000.000 Stiick Vorzugsaktien.
Das Grundkapital stellt sich wie folgt dar:

Per 31.12.2004 hat die Gesellschaft 25.954 Stiick (V. 48.654 Stlck) eigene Vorzugsaktien zurlck erworben.
Dies entspricht Euro 77.862 (Vj. Euro 145.962) bzw. 0,5 % (Vj. 1,0 %) vom gesamten Grundkapital.

Gewinnrlcklagen

Die Gewinnrlcklagen entwickelten sich wie folgt:

Im Geschaftsjahr wurde aufgrund der VerduBerung eigener Anteile gemaB § 272 Abs. 4 HGB die Rucklage
flr eigene Anteile vermindert. Die Verminderung wurde den anderen Gewinnricklagen zugefhrt. Im
Vorjahr wurde aufgrund des Erwerbs eigener Anteile sowie der Aufholung der Teilwertabschreibung auf
eigene Anteile aus dem Vorvorjahr gemalB § 272 Abs. 4 HGB die Rucklage fur eigene Anteile erhoht. Die
Erhéhung wurde aus den anderen Gewinnrticklagen entnommen.

In Ubereinstimmung mit § 16 Abs. 3 der Satzung der Berthold Hermle AG wurden T-Euro 6.000
(Vj. T-Euro 4.500) aus dem Ergebnis des Geschaftsjahres neu in die Gewinnriicklagen eingestellt.
Zusatzlich wurden gemaB Beschluss der Hauptversammlung vom 08.07.2004 vom Bilanzgewinn
des Jahres 2003 T-Euro 1.000 (Vj. T-Euro 1.500) den Gewinnriicklagen zugefihrt.



Hermle AG Konzern
31.12.2004 31.12.2003 31.12.2004 31.12.2003
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Aktive latente Steuern auf
eliminierte Zwischengewinne 0 0 158 110
Ubrige Rechnungsabgrenzungsposten 85 65 126 196
Summe 85 65 284 306
Hermle AG Konzern
31.12.2004 31.12.2003 31.12.2004 31.12.2003
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
4.000.000 Stlck Stammaktien 12.000 12.000 12.000 12.000
1.000.000 Stiick Vorzugsaktien 3.000 3.000 3.000 3.000
Gesamtes Grundkapital 15.000 15.000 15.000 15.000
Hermle AG Konzern
31.12.2004 31.12.2003 31.12.2004 31.12.2003
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Gesetzliche Gewinnrlcklagen
Stand zum 01.01. 1.500 1.500 1.533 1.533
Einstellung im Geschaftsjahr 0 0 0 0
Stand zum 31.12. 1.500 1.500 1.533 1.533
Rucklage fir eigene Anteile
Stand zum 01.01. 796 680 796 680
+ Einstellung / -Entnahme im Geschaftsjahr -371 116 -371 116
Stand am 31.12. 425 796 425 796
Andere Gewinnricklagen
Stand zum 01.01. 55.704 49.820 55.704 49.820
Entnahme / Vj. Zuftihrung zur
Rucklage fur eigene Anteile 371 -116 371 -116
Verrechnung Unterschiedsbetrag
Innovaris GmbH & Co. KG -713
Einstellung im Geschaftsjahr 7.000 6.000 7.000 6.000
Stand am 31.12. 63.075 55.704 62.362 55.704
Unterschiedsbetrag aus
Wahrungsumrechung 0 0 -505 -434
Summe Gewinnricklagen zum 31.12. 65.000 58.000 63.815 57.599
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(14) Bilanzgewinn

Der Bilanzgewinn entwickelt sich wie folgt:

(15) Anteile anderer Gesellschafter

Diese Position entfallt Uberwiegend auf den anderen Gesellschaftern zustehenden Anteil am Eigenkapital
der HPV, Hermle + Partner Vertriebs GmbH.

(16) Ruckstellungen

Die Riickstellungen teilen sich wie folgt auf:

Die sonstigen Ruckstellungen wurden nach § 249 Abs. 1 HGB gebildet. Sie betreffen Ruickstellungen fur
Personalkosten, fur Gewahrleistung und Kulanz, offene Leistungen und sonstige Einkaufs- und Vertriebsrisiken

sowie fur eine Vielzahl weiterer Verbindlichkeiten, die dem Grunde und/oder ihrer endgdiltigen Héhe nach
noch nicht feststehen.



Hermle AG Konzern
31.12.2004 31.12.2003 31.12.2004 31.12.2003
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Bilanzgewinn zum 01.01. 5.230 6.003 6.549 7.735
Ausschiittung -4.028 -4.009 -4.073 -4.058
Einstellung in Gewinnrlcklagen -1.000 -1.500 -1.000 -1.500
202 494 1.476 2.177
Jahresuberschuss 12.768 9.236 13.568 8.870
Anteile anderer Gesellschafter 0 0 -15 2
Einstellung in Gewinnrlcklagen
gemal §16 Abs. 3 der Satzung -6.000 -4.500 -6.000 -4.500
Bilanzgewinn zum 31.12. 6.970 5.230 9.029 6.549
Hermle AG Konzern

31.12.2004 31.12.2003 31.12.2004 31.12.2003
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro

Ruckstellungen fur Pensionen und
ahnliche Verpflichtungen 321 332 321 332
Steuerrlckstellungen 7.361 2.966 7.720 3.316
Sonstige Rickstellungen 17.810 16.395 18.894 17.281
Summe 25.492 19.693 26.935 20.929
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(17) Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten betreffen im Einzelnen:
Bei den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen bestehen die handelstiblichen Eigentumsvorbehalte.



Hermle AG Konzern
31.12.2004 31.12.2003 31.12.2004 31.12.2003
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Verbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten 0 0 0 0
- davon Restlaufzeit bis 1 Jahr (0) (0) (0) (0)
Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen 2.748 3.179 3.222 3.450
- davon Restlaufzeit bis 1 Jahr (2.748) (3.179) (3.222) (3.450)
Verbindlichkeiten
gegenlber verbundenen Unternehmen 1.206 1.250 0 0
- davon Restlaufzeit bis 1 Jahr (1.134) (1.090) (0) (0)
1 bis 5 Jahre (72) (160) (0) (0)]
Verbindlichkeiten
gegenilber Unternehmen mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht 308 433 157 221
- davon Restlaufzeit bis 1 Jahr (308) (433) (157) (221)
Ubrige Verbindlichkeiten 6.018 5.796 7.056 6.725
- davon Restlaufzeit bis 1 Jahr (6.018) (5.796) (7.056) (6.725)
- davon aus Steuern (2.508) (2.783) (3.175) (3.382)
- im Rahmen der sozialen Sicherheit (707) (625) (814) (721)
Aufgliederung der
Verbindlichkeiten nach Restlaufzeiten
bis 1 Jahr 10.208 10.498 10.435 10.396
1 bis 5 Jahre 72 160 0 0
mehr als 5 Jahre 0 0 0 0
Summe 10.280 10.658 10.435 10.396
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Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose

Die Umsatzerlose gliedern sich regional wie folgt:

Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge enthalten in AG und Konzern Ertrdge aus der Auflésung von
Ruckstellungen in Héhe von Mio. Euro 1,6 (Vj. Mio. Euro 1,8). Zusatzlich sind Ertrdge aus Vermietung und
Verpachtung, der Auflésung von Wertberichtigungen, der VerduBerung von Anlagevermégen, Wahrungs-
gewinne sowie Versicherungsentschadigungen enthalten. Daneben ist hier ein Ertrag aus dem Verkauf
eigener Anteile in Hohe von T-Euro 175 ausgewiesen. Im Vorjahr war daneben ein Ertrag aus der Aufholung
einer friheren Teilwertabschreibung auf eigene Anteile in Héhe von T-Euro 65 enthalten.

Der Einzelabschluss der Hermle AG umfasst zusatzlich Ertrdge aus Weiterbelastungen an Konzernunternehmen.

Materialaufwendungen

Die Materialaufwendungen betreffen:

Personalaufwendungen

Die Personalaufwendungen beinhalten:

In den Personalaufwendungen sind Aufwendungen fir Altersversorgung
in Héhe von T-Euro 26 (Vj. T-Euro 26) enthalten.



Hermle AG Konzern
2004 2003 2004 2003
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Bundesrepublik Deutschland 82.812 77.672 83.052 77.795
Andere Lander 53.160 41.233 59.219 46.082
Summe 135.972 118.860 142.271 123.877
Hermle AG Konzern
2004 2003 2004 2003
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Aufwendungen fur Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffe und fur
bezogene Waren 64.228 56.098 66.231 57.378
Aufwendungen fir
bezogene Leistungen 7.454 5.737 6.233 5.189
Summe 71.682 61.835 72.464 62.567
Hermle AG Konzern
2004 2003 2004 2003
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Lohne und Gehalter 24.368 22.506 29.278 26.998
Soziale Abgaben und Aufwendungen
far Altersversorgung 4.563 4.365 5.297 5.048
Summe 28.931 26.871 34.575 32.046
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Es wurden durchschnittlich beschaftigt:

In den quotal konsolidierten Gesellschaften Hermle-Leibinger Systemtechnik GmbH, Innovaris GmbH
und Innovaris GmbH & Co. KG waren durchschnittlich 39 Arbeitnehmer (Vj. 27) beschaftigt.

(22) Abschreibungen

Die Abschreibungen betreffen ausschlieBlich Abschreibungen auf immaterielle Wirtschaftsguter des
Anlagevermogens und Sachanlagen. Im Geschaftsjahr sind in der Hermle AG auBerordentliche Abschreibungen
in Héhe von T-Euro 15 (Vj. T-Euro 0), im Konzern in Hohe von T-Euro 15 (Vj. T-Euro 1) enthalten.

(23) Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen betreffen Uberwiegend Aufwendungen fur Vertrieb, Service
und Verwaltung, fur Mieten und Leasingraten sowie Instandhaltungsaufwendungen fiir Gebaude, Betriebs-
und Geschaftsausstattung. Daneben sind insbesondere im Konzern Wahrungsverluste aus Umrechnungs-
und Konsolidierungsvorgangen enthalten.

(24) Finanz- und Beteiligungsergebnis

Das Finanz- und Beteiligungsergebnis gliedert sich wie folgt:

Die Ertrage aus Beteiligungen betreffen in der Hermle AG Beteiligungsertrage aus Dividendenausschittung
der HPV in Hohe von T-Euro 605 (Vj. T-Euro 651) sowie den Ertrag der HMC in Hohe von T-Euro 126.

Im Vorjahr war zusatzlich eine Dividendenausschittung der HMG in H6he von T-Euro 300 enthalten.
Gegenuber verbundenen Unternehmen sind in der Hermle AG sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage in
Hohe von T-Euro 10 (Vj. T-Euro 4) enthalten. In der Abschreibung auf Finanzanlagen sind zusatzlich zur
auBerplanmaBigen Abschreibung auf die Anteile an Alwa-Hermle die Verlustanteile an der Innovaris

GmbH & Co. KG enthalten. Im Vorjahr waren die Verlustanteile aus der Hermle Machine Co. LLC enthalten.

(25) Steuern

Die Steuern betreffen:

In den Steuern vom Einkommen und Ertrag sind im Geschaftsjahr neben den Aufwendungen fir das laufende
Geschéaftsjahr auch in geringem Umfang Zufuhrungen zu und Auflésungen von Steuerriickstellungen fir Vorjahre
enthalten.

Die sonstigen Steuern entfallen im Wesentlichen auf Kfz- sowie Grundsteuern.



Hermle AG Konzern
2004 2003 2004 2003
Gewerbliche Arbeitnehmer 181 174 183 175
Angestellte 282 275 347 337
Auszubildende 71 69 71 69
Summe 534 518 601 581
Hermle AG Konzern
2004 2003 2004 2003
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Ertrdge aus Beteiligungen 731 951 0 0
Ertrdge aus anderen Wertpapieren
und Ausleihungen des Finanz-
anlagevermdgens 0 162 0 162
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 634 648 705 714
Abschreibungen auf Finanzanlagen und
auf Wertpapiere des Umlaufvermégens -491 -100 -354 0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -43 -49 -36 -40
Summe 831 1.612 315 836
Hermle AG Konzern
2004 2003 2004 2003
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Steuern vom Einkommen und Ertrag 7.067 5.447 7.904 5.933
Sonstige Steuern 62 62 121 125
Summe 7.129 5.509 8.025 6.058
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(26)

Segmentberichterstattung

Die ausgewiesene Segmentberichterstattung gemaR § 297 Abs. 1 Satz 2 HGB orientiert sich an Fihrungsstruktur
und Berichtswesen des Hermle Konzerns. Ausgewiesen sind einerseits als Segment die homogenen Aktivitaten
unserer auslandischen Vertriebsgesellschaften, die einheitlich die Funktion von Vertragshandlern abdecken,
andererseits die Inlandsgesellschaften. Die Gesellschaften werden nach ihrer Zugehorigkeit in die Segmente
eingeordnet. Dem Segment Auslandsvertrieb gehéren dabei die Gesellschaften HMC, HNL und HCH sowie die
Vertriebsniederlassungen der Hermle AG in Osterreich und der Tschechischen Republik an. In der Uberleitung

zum Konzern werden die konzerninternen Posten eliminiert und Aufwendungen ausgewiesen, die den Segmenten
nicht direkt zuordenbar sind. Der Segmentberichterstattung liegen grundsatzlich dieselben Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden wie im Konzernabschluss zu Grunde.

Aufgrund der Segmentierungskriterien nach DRS 3 und der Gberwiegend homogenen Chancen-/Risikostruktur
unseres operativen Geschafts ist eine Unterteilung nach Produkten nicht sinnvoll.



Inlands- Auslands- Konsolidie- Konzern-

gesellschaften vertrieb rungseffekte abschluss

2004 2004 2004 2004

T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro

Umsatz mit Dritten 114.571 27.700 142.271

Betriebsergebnis 20.567 989 -278 21.278

Jahrestberschuss 13.231 421 -84 13.568

Segmentvermdgen (Summe Aktiva) 120.697 11.222 -6.423 125.496
Segmentschulden inkl. Rick-

stellungen / RAP 35.263 8.402 -6.199 37.466

Investitionen 5.854 518 -126 6.246

Abschreibungen 4.050 250 4.300

Mitarbeiter Jahresdurchschnitt 571 30 601

Inlands- Auslands- Konsolidie- Konzern-

gesellschaften vertrieb rungseffekte abschluss

2003 2003 2003 2003

T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro

Umsatz mit Dritten 105.448 18.429 123.877

Betriebsergebnis 14.155 334 -397 14.092

Jahresuberschuss 9.025 255 -410 8.870

Segmentvermogen (Summe Aktiva) 108.068 7.453 -4.679 110.842
Segmentschulden inkl. Rtick-

stellungen / RAP 30.416 5.183 -4.064 31.535

Investitionen 6.599 193 -100 6.692

Abschreibungen 3.676 235 3.911

Mitarbeiter Jahresdurchschnitt 555 26 581
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(27) Sonstige Angaben

Am Bilanzstichtag bestanden folgende Haftungsverhaltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen:

Zum 31.12.2004 waren durch die Berthold Hermle AG Devisentermingeschafte im Volumen von

Uber Mio. Euro 10 abgeschlossen. Dieser Bestand bewertet zum Stichtag ergibt einen fur die Berthold
Hermle AG positiven Marktwert, der einem Ertrag von T-Euro 1.047 entspricht. Diese Geschafte dienen
einerseits zur Absicherung der zum Bilanzstichtag bestehenden Fremdwahrungsforderungen, dartber
hinaus zusatzlich der Absicherung von zum Stichtag bilanziell noch nicht erfassten, aber erwarteten
Cash-Flows.

(28) Erklarung gemaB § 161 AktG
Vorstand und Aufsichtsrat der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG erklaren gemaB § 161 AktG:

Den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" wird nicht
entsprochen. Zur Begriindung weisen wir darauf hin, dass die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG ein
eigenes Corporate Governance-Konzept entwickelt hat, welches sich an den Vorschriften des Aktiengesetzes
und den von ihr schon bisher praktizierten Grundsatzen einer offenen Informationspolitik orientiert, und das
im Rahmen der Geschaftsordnung des Vorstands und des Aufsichtsrats umgesetzt wurde. Den gesetzlichen
Anforderungen wird dabei vollumfanglich entsprochen. Die Umsetzung von darlber hinausgehenden
Empfehlungen des Corporate Governance Kodex halten Vorstand und Aufsichtsrat gerade auch im Hinblick
auf die Marktkapitalisierung der Gesellschaft und die mit einer solchen Umsetzung verbundenen zusatzlichen
Kosten nicht fir angezeigt.

Diese Erklarung steht unseren Aktionaren dauerhaft unter der Hermle Homepage
www.hermle.de\Borse\Kodex§161AktG zur Einsicht zur Verfigung.



Hermle AG Konzern
31.12.2004 31.12.2003 31.12.2004 31.12.2003
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Haftungsverhaltnisse
Haftung aus Genossenschaftsanteilen 5 5 5 5
Sonstige finanzielle Verpflichtungen
Verpflichtungen aus Miet- und
Leasingvertragen, fallig bis 1 Jahr 727 687 792 727
fallig ab 1 bis 5 Jahre 994 1.478 1.394 1.841
fallig nach 5 Jahren 0 0 0 0
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(29) Angaben zu den Organen der Gesellschaft

Den Vorstand bilden folgende Personen:

Dietmar Hermle, Sprecher des Vorstands
Mitglied des Aufsichtsrats der euromicron AG, Frankfurt a.M.

Gunther Beck

Franz-Xaver Bernhard

Den Aufsichtsrat bilden folgende Personen:

Dieter Jeschke, Vorsitzender des Aufsichtsrats

Mitglied des Vorstands der AdCapital AG, Leinfelden-Echterdingen

Vorsitzender des Aufsichtsrats der AdCapital Beteiligungs-AG, Leinfelden-Echterdingen

Weitere Aufsichtsratsmandate: Vorsitzender des Aufsichtsrats der euromicron AG, Frankfurt a.M.
Mitglied des Aufsichtsrats der Schaltbau Holding AG, Munchen

Gunther Leibinger, Stellv. Vorsitzender

Unternehmer
Weitere Aufsichtsratsmandate: Mitglied des Aufsichtsrats der AdCapital AG, Leinfelden-Echterdingen
Mitglied des Aufsichtsrats der euromicron AG, Frankfurt a.M. ab 24.06.2004

Gerd Schneider, Stellv. Vorsitzender
Dipl.-Kaufmann, Steuerberater

Ortwin Guhl

Vorsitzender des Vorstands der Kreissparkasse Tuttlingen

Weitere Aufsichtsratsmandate: Vorsitzender des Aufsichtsrats der AdCapital AG, Leinfelden-Echterdingen
Mitglied des Aufsichtsrats der Sparkassen-Beteiligungen Baden-Wirttemberg GmbH

Weitere Mandate in Kontrollgremien: Mitglied des Verwaltungsrats der GZS Gesellschaft fur Zahlungssysteme

Siegfried Bradler *

Mechaniker

Adolf Weber *

Betriebsratsvorsitzender

Walter Schneider, Senator e.h.,
Ehrenvorsitzender des Aufsichtsrats
Vorsitzender des Vorstands der Stuttgarter Bank AG i.R.

" gewdhlte Arbeitnehmervertreter

Die Gesamtbezlige des Vorstands betragen T-Euro 934 (Vj. T-Euro 789). Die Gesamtbeziige des
Aufsichtsrats beliefen sich auf T-Euro 80 (Vj. T-Euro 80). Fiir Pensionsverpflichtungen gegendber
ehemaligen Mitgliedern des Vorstands sind T-Euro 321 (Vj. T-Euro 332) zurlckgestellt. Die laufenden
Bezlige von ehemaligen Mitgliedern des Vorstands betragen T-Euro 37 (Vj. T-Euro 37).

Gosheim, 04.03.2005
Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

Dietmar Hermle GUnther Beck Franz-Xaver Bernhard
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Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

Wir haben den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfihrung der Maschinenfabrik Berthold
Hermle AG sowie den von ihr aufgestellten Konzernabschluss und ihren Bericht lber die Lage der
Gesellschaft und des Konzerns fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2004 bis 31. Dezember 2004
geprUft. Die Aufstellung dieser Unterlagen nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften liegt
in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es auf der
Grundlage der von uns durchgeftihrten Prifungen eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter
Einbeziehung der Buchfiihrung sowie den von ihr aufgestellten Konzernabschluss und ihren Bericht
Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns abzugeben.

Wir haben unsere Jahres- und Konzernabschlussprifer nach § 317 HGB unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsgemaBer Abschluss-
prifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufthren, dass Unrichtigkeiten
und VerstoBe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss und den Konzernabschluss
unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung und durch den Bericht Gber die Lage
der Gesellschaft und des Konzerns vermittelten Bildes des Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungs-
handlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und Gber das wirtschaftliche und
rechtliche Umfeld der Gesellschaft und des Konzerns sowie die Erwartungen Gber mogliche Fehler
berlcksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfihrung, in Jahres- und Konzern-
abschluss und in dem Bericht Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns Uberwiegend auf der
Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-
und Konsolidierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen durch die gesetzlichen Vertreter
sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahres- und Konzernabschlusses sowie des Berichts
Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine
hinreichend sichere Grundlage fur unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Jahresabschluss und der Konzernabschluss der Maschinenfabrik
Berthold Hermle AG fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2004 bis 31. Dezember 2004 unter Beachtung
der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft und des Konzerns.

Der Bericht Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns gibt insgesamt eine zutreffende Vorstellung
von der Lage der Gesellschaft und des Konzerns und stellt die Risiken der kiinftigen Entwicklung zutref-
fend dar.

Stuttgart, 22. April 2005

BANSBACH SCHUBEL BROSZTL & PARTNER GMBH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

(Dipl.-Kfm. Ziegler) (Dipl.-Oec. Hauser)
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Vorschlag fur die Verwendung des Bilanzgewinns

In Ubereinstimmung mit §16 Abs. 3 der Satzung der Berthold Hermle AG wurden aus dem
Gewinn des Geschaftsjahres 2004 Euro 6.000.000,00 in andere Gewinnricklagen eingestellt.

GemaB Hauptversammlungsbeschluss vom 08.07.2004 wurde aus dem Bilanzgewinn des Vorjahres fir
das Geschaftsjahr 2003 auf die dividendenberechtigten Aktien eine Dividende von Euro 4.027.939,10
bezahlt, so dass sich ein aus dem Vorjahr verbliebener Gewinnvortrag in Héhe von Euro 1.202.549,28
ergab. Daneben wurden Euro 1.000.000 den Gewinnriicklagen zugewiesen. Im Geschaftsjahr 2004
wurden Euro 371.269,07 den anderen Gewinnricklagen zugefiihrt, die aus der Ricklage fir eigene
Anteile entnommen werden konnten. Damit weist der Jahresabschluss 2004 der Maschinenfabrik
Berthold Hermle AG einen Bilanzgewinn von Euro 6.970.054,14 aus. Der Hauptversammlung wird
vorgeschlagen, diesen Bilanzgewinn wie folgt zu verwenden:

Euro 3.200.000,00 fir die Ausschiittung einer Dividende fur das Geschaftsjahr 2004 in Héhe
von Euro 0,80 je Aktie auf die 4.000.000 Stlick Stammaktien.

Euro 850.000,00 fur die Ausschittung einer Dividende fiir das Geschaftsjahr 2004 in Héhe
von Euro 0,85 je Aktie auf die 1.000.000 Stiick Vorzugsaktien ohne Stimmrecht.

Sofern die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG zum Zeitpunkt der Beschlussfassung unmittelbar oder
mittelbar eigene Aktien halt, sind diese gemaB § 71 b AktG nicht dividendenberechtigt. Der auf solche
nicht dividendenberechtigte eigene Aktien entfallende Teilbetrag wird auf neue Rechnung vorgetragen.

Euro 2.500.000,00 zur Einstellung in die Gewinnrlcklagen.

Der restliche Gewinnbetrag von Euro 420.054,14 wird auf neue Rechnung vorgetragen.

Gosheim, im April 2005
Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

Dietmar Hermle Gunther Beck Franz-Xaver Bernhard

Dieser Geschaftsbericht ist auf chlorfrei gebleichtem Papier gedruckt.
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